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Altalanos rendelkezések

A hazirend az iskola belsé életét szabalyozza, az intézmény egyik alapdokumentuma. Betartasa és betartatdsa
az intézmény minden tanuléjanak és dolgozojanak, az intézmény feladatellatasaban szolgalatot teljesiték joga és

kotelessége.

Hatalyos az iskola teljes teriletén, az iskolak telephelyei, az intézményegységek kozotti kozlekedés alkalmaval,
illetve a szervezett intézményi, iskolai és iskolan kivlli rendezvényeken, programokon, ha az eseményen valé

részvétel az intézményl/iskola szervezésében torténik.

A hazirend érvényes a tanuldkra, a tanuldk nevében eljaréd szilleikre, a pedagdgusokra és az intézmény

dolgozéira, az intézmény feladatellatdsaban kézremkodd személyekre egyarant.
A hézirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van helye.

A hézirendet az intézményi nevelbtestiilet fogadja el a diaksag és az iskolaszék egyetértési joganak gyakorlasa
utan. A hazirend médositasat meghatarozott eljaras keretében lehet a hazirend 18.6 pontjaban leirtak szerint

kezdeményezni.

A héazirend a hatalyba I1épés napjatdl visszavonasaig érvényes.

A tanul6 jogai

A tanulé joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak. A tanuldét nem érheti hatrany
lelkiismereti meggy6z6dése, véleménye, kifejtett nézete miatt. Ha a tanulé ugy érzi, hogy e jogaban megsértették,
segitségért fordulhat pedagoégusahoz, osztalyfénokéhez, az igazgatdhelyettesekhez, a didkdnkormanyzathoz, az

iskola igazgatéjahoz, a TISZK féigazgatdjahoz.

A tanul6 joga, hogy valaszto és valaszthato legyen a diakérdekeket képviseld szervezetekbe. A valasztas részletes
szabalyait a diakdnkormanyzat SZMSZ-e tartalmazza.

A tanuld joga, hogy vele szemben kollektiv blintetéseket ne alkalmazzanak, mas viselkedése miatt hatrany ne érje.
A tanulé joga, hogy tanérai munkajat zavartalan koriilmények kozott végezhesse.

A tanulé joga, hogy a tanulmanyi munkahoz a tanitasi 6ran kivil is segitséget kapjon. A tanulé pedagdgusaitdl
kérhet tajékoztatast a lehetéségekrdl.

A tanulé joga, hogy részt vegyen az iskola kulturalis életében, tanulmanyi versenyeken, palyazatokon. A

versenyekrél, palyazatokrél a tanulé pedagdégusatdl, a helyben szokasos médon kaphat tajékoztatast.

A tanulé joga, hogy részt vegyen tandran kiviili foglalkozasokon. A tanévben meghirdetett foglalkozasokrol az

osztalyfénok, vagy a szaktanar, szakoktatd ad tajékoztatast.

A tanuldé joga, hogy az IPR programot mikddtetd intézményegységekben igénybe vegye a képesség-

kibontakoztaté egyéni és kiscsoportos foglalkozasokat.

A tanuld, nevére sz6l6 és az iskolaba érkezé postai kildeményt iskolaja titkarsagan veheti at. A kildeményt nem

bontjak, és nem iktatjak.

A tanuld joga, hogy kérje érdemjegyeinek fellilvizsgalatat abban az esetben, ha azt térvénysérté médon, vagy nem
az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett targyi torzsanyag és osztalyozasi elvek alapjan allapitottak meg. Az

ilyen iranyu kérvényét irasban az iskola igazgatojahoz kell benyujtania.
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A tanuld joga, hogy szocidlis kedvezményekben és tarsadalmi juttatasokban részesuljon. Az adhatd segélyek,
tankényvtamogatasok felosztasanak elveirél tanévenként az igazgatétanacs dont. Az egyes tanuldknak adandoé
tamogatasok 6sszegérdl az igazgatok javaslata alapjan a féigazgaté dont.

A tanul6 joga, hogy rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon. Az egészségligyi ellatas

formait az SZMSZ 3.9 fejezete tartalmazza.

Az intézménylnkkel tanuléi jogviszonyban all6 tanulé joga, hogy az iskolai konyvtarakat hasznalja. A

konyvtarhasznalat feltételeit az SZMSZ 3.16 fejezetében talalhaté konyvtarhasznalati szabalyzat tartalmazza.

A tanulé joga, hogy hozzajusson a tanulmanyai folytatasahoz és jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz. E
joga érvényesilése érdekében hasznalhatja a kdnyvtarban megtalalhatd tovabbtanulasi dokumentumokat és az
iskola igazgatojanal és igazgatdhelyetteseinél, valamint titkarsagan megtalalhatd, az &t érint6 iskolai

szabalyzatokat, az oktatassal kapcsolatos jogszabalyokat.

A tanuld joga, hogy az emberi méliésag tiszteletben tartasaval véleményt nyilvanitson az oktaté pedagégusok
munkajarol. Az iskola partnervizsgalati rendszert mikddtet, melynek keretében a didkok rendszeres id6kézdnkeént
véleményt mondhatnak a pedagogusok munkajardl. Ennek pontos szabalyait az Intézményi Min&ségiranyitasi

Program 3.5. fejezete tartalmazza.
A tanulé osztalyfénokétol felvilagositast kérhet érdemjegyeirdl, felligyeletével betekinthet az osztalynapléba.

A tanuld joga, hogy a témazard dolgozat idejét, témajat 5 tanitasi nappal korabban megismerje, és azt a szaktanar
ceruzaval a napl6 haladasi részében beirva jelezze. Egy tanitdsi napon maximum két témazaré dolgozatot lehet
iratni. Ennél tdbb dolgozat iratdsa esetén ezt az osztalytitkar, vagy a hetes koteles jelezni tanaranak vagy

osztalyfénékének.

A tanul6 joga, hogy dolgozatait, irasbeli munkajanak érdemjegyeit legkés6bb 10 tanitasi napon belil megtudja,
munkajat megnézhesse, a munkajaban elkdvetett hibairdl visszajelzést, értékelést kapjon. A tanar hianyzasa
esetén eltelt munkanapok ebbe a 10 napba nem szdmithatok bele. Amennyiben a tanulé kijavitott dolgozatat a 10.
tanitdsi napon sem kapja meg, mérlegelheti, hogy kéri-e az adott érdemjegyet vagy nem. A tanulé az altala
vitatottnak itélt, hibasnak tartott javitasra a javitd tanarnal rakérdezhet. A tanuld az altala ezek utan is vitatottnak

itélt esetben irasbeli panasszal fordulhat az iskola igazgatojahoz.

A tanuld joga, amennyiben hianyzott, hogy a tananyagot egyéni egyeztetés alapjan poétolja, melyhez szaktanara,
osztalyfénoke segitségét kérheti.

A tanulé joga, hogy kérje atvételét masik osztalyba vagy tanulécsoportba, illetve, hogy vendégtanuléi jogviszonyt
létesitsen masik iskolaban. irasbeli kérvényének elbiralasardl az iskola igazgatéja 15 napon beliil dént.

A szakkdzépiskola 11., a 12. és a 13. évfolyaman a tanulénak lehetésége van emelt szintli érettségire felkészitd

foglalkozasokon részt venni. A valasztas pontos feltételeit az SZMSZ 6.3 fejezete tartalmazza.

A tanulé a valaszthat6 targyakra vonatkozd korabbi dontését - a megkezdett évfolyamra el6irt kdvetelmények
teljesitését kovetben a tanév végéig (altaldban augusztus 31-ig) — megvaltoztathatja. Az erre vonatkoz6 irasbeli

kérvényét az iskola igazgatdjahoz kell benyujtania, aki azt 10 munkanapon beliil elbiralja.

A tanul6 joga, hogy részben vagy egészében kérje felmentését a tandrak latogatasa, illetve az értékelés alol. A
felmentés feltételei az SZMSZ 6.2. fejezetében talalhatdak. Az erre vonatkozo irasbeli kérvényét indoklassal az

iskola igazgatojahoz kell benyujtania, aki azt 10 munkanapon belll elbiralja.

SZLTISZK_hazirend2009 4/28



2.24

3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

A tanul6 — kiskoru tanulé esetén térvényes képvisel6je — jogai megsértése esetén panaszt az iskola igazgatéjahoz
nyujthat be, térvényességi kérelmet a fenntartéhoz, fellilvizsgalati kérelmet az iskolaszékhez adhat be, igénybe

veheti a nyilvanossagot.

A tanul6 kotelességei

A tanuld kotelessége, hogy a pedagodgiai programban foglalt tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tegyen,
felkésziljon a tandrakra, hazi feladatait elkészitse. Adott tantargy, illetve tananyagegység kovetelményei (pl.
kotelez6 olvasmanyok, memoriterek, gy(jtémunka, témazard dolgozatok, portfolid, stb.) tanévre vonatkozé
teljesitésének feltételeit és nem teljesitésének kovetkezményeit a szakmai munkakdzdsségek hatarozzak meg,
amelyet minden pedagdgus a tanév elején ismertet és irdsban rogzittet a tanuldval. A fenti szabalyok érvényesek a
kiadott hazi feladatokra is, amennyiben a tanul6 a hazi feladat ismertetésekor nem hianyzott.

A tanulé kotelessége, hogy az irasbeli szadmonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megirja, a
tantargyak/tananyagegységek teljesitési kdvetelményeinek megfeleljen. Annak a tanulénak, aki a vizsgan vagy az
irasbeli dolgozat alatt meg nem engedett segédeszkdzt hasznal (jegyzet, puska, mobiltelefon, stb.), elért

teljesitményét érvénytelennek kell tekinteni és elégtelenre kell értékelni.

A tanul6 kdteles a meg nem irt, vagy érvénytelennek nyilvanitott témazaro dolgozatot potolni. A potlas idépontjarol
a szaktanar tajékoztatja a tanulét. Ha a tanulé a pétlé dolgozat iréasan nem jelenik meg, hianyzasat igazolatlannak

kell tekinteni.

A tanulé kotelessége, hogy a tandérakon jelen legyen, hianyzasait e hazirendben szabalyozottak szerint igazolja. A
tanulonak kotelessége tovabba, hogy azokon a tandrakon kivili foglalkozasokon is megjelenjen, amelyekre

elézetesen jelentkezett, és hianyzasait ugyancsak igazolnia kell.

A tanulé tanszereit és az ellendrzé konyvét, valamint a didkigazolvanyat minden tanitasi napon koteles magaval
hozni. Kbteles érdemjegyeit naprakészen vezetni az ellenérzéjében. Erdemjegyei beirasanak elmulasztasa esetén

fegyelmez6 intézkedésre kerll sor.

Tanuld az elveszett ellen6rzd helyett masikat csak az osztalyfénok tudtaval és kdzremiikodésével igényelhet. Az

ellen6rzd arat, az igénylés eljarasrendjét minden tanév kezdetén kiadott féigazgatoi utasitas tartalmazza.

A testnevelési felszereléssel nem rendelkezd tanuldk az éra folyaman a tornateremben, a tanar altal kijel6lt helyen
tartézkodnak. A testnevelési felszerelés hianya esetén a tanuld koteles a testnevel® tanar altal megszabott

feladatokat végrehajtani. Amennyiben a tanulé ezt megtagadja, érai munkajara elégtelen adhaté.

A tanul6 kotelessége, hogy magatartasa fegyelmezett legyen, a hazirend el6irasait, a tandrai, a tanéran kivuli

foglalkozasok rendjét és a létesitményekre vonatkoz6 kiilonleges szabalyokat tartsa be.

A tanulé kételessége, hogy az iskolai kényvtar haszndlata soran az iskolai kényvtar mikédési szabalyzataban
foglaltakat betartsa. Ezért a szabalyzat tanulékra vonatkozd részeit a kezd6 évfolyamokon, a tanév elején az
osztalyfénok ismerteti, tudomasul vételét a tanuld alairasaval igazolja. A mikodési szabalyzat be nem tartasa
esetén osztalyfénoke a konyvtaros javaslata alapjan a tanulét fegyelmezé intézkedésben részesiti/a tanulé ellen
fegyelmi eljarast indit.

A tanul6 kotelessége, hogy védje a személyi és kdzdsségi tulajdont. A lopas vagy rongalas tényét kdteles azonnal

jelezni az iskola valamely dolgozojanak.

A tanuld kotelessége, hogy az intézmény vezetdinek, pedagogusainak, az iskola alkalmazottainak, az intézmény
feladatellatasaban szolgalatot teljesitéknek, tanulétarsainak emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsa.
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A tanul6 kotelessége, hogy az intézmény vezet6inek, pedagégusainak, az iskola alkalmazottainak, az intézmény
feladatellatasaban szolgalatot teljesitk utasitasait teljesitse.

A tanuld kotelessége, hogy a beosztasi rend szerint ligyeletesi, hetesi teendéket lasson el.

A tanulo kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, és haladéktalanul jelentse a felliigyeletét
ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt. A munkavédelmi felelés a tanuldi balesetekrdl

jegyz6kdnyvet vesz fel.

Koteles minden tanuld a munkavédelmi és tlzvédelmi el6irasokat betartani, tarsait a szabalyok betartasara
figyelmeztetni. A tanév kezdetekor az osztalyfénok a tanulé tudomasara hozza a szabdlyzatok tartalmat, melynek

megismerését a tanulo alairasaval igazolja.

A tanuld koteles az iskolai tGnnepélyeken, megemlékezéseken és rendezvényeken részt venni. Ha a tanuld
hianyzik, hianyzasat igazolnia kell. Amennyiben hianyzasat nem igazolja, hianyzasa a ballagas és szalagt(iz6

Unnepségek esetén 5 6ra, egy 6ras Unnepségek esetén 1 6ra igazolatlan hianyzasnak mindsiil.

A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen az iskola altal szervezett kotelezé egészségulgyi és szlirvizsgalatokon,

hianyzéasait a hazirendben szabalyozottak szerint igazolja.

A tanulé kotelessége, hogy a szakmai vizsgaja sikeres befejezését kdvetéen — feltéve, hogy nem létesitett
foglalkozatasi jogviszonyt — harom éven belll — jogszabalyban meghatarozottak szerint — a palyakovetési

rendszernek az iskolaban megszerzett szakképesitése hasznosulasaval kapcsolatban adatot szolgaltasson.

A tanulo kételes a tarsadalmi egyittélés egyéb, erkdlcsi és jogi szabalyait betartani.

Altalanos szabalyok

Balesetvédelmi okokbdl tilos tanérakon és gyakorlati foglalkozasokon a munka-és balesetvédelmi szabalyzatokban
foglaltak megszegése. Az egyes tandrakon, szakmai gyakorlati foglalkozasokon érvényes szabalyokat a
szaktanarok, szakoktatok a tanév kezdetén ismertetik a tanuldkkal. A tanuldk a szabalyok megismerését és

tudomasul vételét az oktatast igazolo jelenléti iven alairasukkal igazoljak.
Az iskola a tanuléi jogviszonyhoz kéti az iskola berendezési és felszerelési targyainak hasznalatat.
Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felel6s

. a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megérzéséért,
. az iskola rendjének és tisztasaganak megdérzéseéért,
. a takarékos energiafelhasznalasaért, valamint

. a tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért.

Az iskola tornatermeiben, tanmihelyeiben, szaktantermeiben és a konditeremben csak tanari feliigyelettel lehet
tartozkodni. A testnevelés oran koételez8 a fehér poléd vagy trikd és egy tetszéleges szinl tornanadrag. A valtocipd

kotelez6. A gyakorlati foglalkozasok 0ltozékét a szakoktatok hatarozzak meg.

Az oktatasra vonatkozd jogszabalyokat a tanuldk vagy képvisel6ik (diakképviseld, osztalytitkar) az iskolak

titkarsagan tanulmanyozhatjak.

Testnevelés o6rak aldli felmentést szakorvosi vélemény alapjan az iskolaorvos besorolasa szerint az igazgat6
adhat. Egy tanoérara vonatkozo testnevelés aldli felmentést (egészségligyi okbdl) a sziil§ vagy a kollégiumi neveld

kérhet a tanul6 szamara.

SZLTISZK_hazirend2009 6/28



4.7  Tanitasi id6ben az iskola terlletének elhagyasat az osztalyfénok — hidnyzasa esetén az igazgato, az illetékes
igazgatbhelyettes, a helyettes osztalyfénok — a gyakorldhely teriiletének elhagyasat a gyakorlatvezet6
engedélyezheti.

4.8 Tilos a tanulénak az iskola teriletére gépjarmivel, motorkerékparral behajtani.

4.9 Tilos a tanuldonak az iskola teriletén és iskolan kivil szervezett iskolai/intézményi rendezvényeken és

programokon szeszes italt és kabitdszert fogyasztania, dohanyoznia, ott ittas, bodult allapotban megjelenni.

4,10 Ha a tanulé az iskolanak, a kollégiumnak kart okozott, az igazgatd, a kollégiumvezetd koteles a karokozas
korilményeit kivizsgalni, arrdl jegyzékdnyvet felvenni, és az okozott kar nagysagat felmérni. Lehetéleg meg kell
allapitani, hogy ki okozta a kart, és ki volt a felligyeletet ellatdé pedagégus. Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a
kart az iskola tanuldja, a kollégium tagja szandékosan okozta, a vizsgalatrél a tanulét, kiskoru tanulé esetén szileit
is haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejlleg a sziil6ét fel kell szdlitani az okozott kar
megtéritésére. Ha a felszolitas nem vezet eredményre, vagy a szulé, illetéleg a tanuld a karokozas tényét vagy
mértékét nem ismeri el, az iskola igazgatdja, a kollégium vezetéje a tanulo, illetéleg a sziil6 ellen pert indithat.

411 Az iskola, a kollégium a tanulénak a tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal, gyakorlati képzéssel
Osszefliggésben okozott karért teljes mértékben felel. A kartéritésre a Polgari Térvénykonyv rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy az iskola, a kollégium a felel6sség alél csak akkor mentesiil, ha bizonyitja,
hogy a kart a mikddési korén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, amennyiben azt a

karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

4.12 A tanuldk a tanuldshoz, az iskolai vagy gyakorlati munkahoz, illetve a tanulé rendszeres egészségugyi ellatasahoz
szukséges felszerelést, eszkdzdket hozzak magukkal. Az iskola nem vallal kartéritési felelésséget a tanuld
tanulmanyai folytatasaval Osszefliggésbe nem hozhaté kareseményekért. A tanulmanyok folytatdsahoz nem

szukséges eszkozt a tanuld koteles kikapcsolt dllapotban taskajaban tartani.

4.13 Amennyiben a tanuld elméleti vagy gyakorlati 6ran a munkajahoz nem szikséges eszkézt (pl. mobiltelefont,
walkmant, discmant, MP3 vagy MP4 késziiléket, stb.) hasznal, koteles a késziiléket kikapcsolt allapotban atadni az
orat tarté tanarnak, aki azt a tanéra végén visszaadja. A tanar a készulék visszaszolgaltatasat kdvetéen a tanuld

osztalyfénokénél kezdeményezi fegyelmezé vagy fegyelmi intézkedés foganatositasat.

4.14 Tilos az iskola teriletére fegyvert, fegyvernek latszé vagy egyéb baleset- illetve tlizveszélyes targyat hozni. E
szabaly megszegése fegyelmi intézkedést von maga utan, fliggetlendl attdl, hogy az eszkdzt a tanulé hasznalta-e.

4.15 Tilos a tanitasi 6rakon étkezni, innival6t fogyasztani és ragégumizni.
5 Aziskola munkarendje

5.1 ATISZK éves munkatervét a féigazgatdésag javaslata alapjan az igazgatétanacs fogadja el. Elfogadas el6tt ki kell
kérni az iskolaszék, a tanulokat érintd intézményi szintli programokat illetéen az TISZK diakdnkormanyzat

véleményét is.

5.2 Az iskola éves feladat-és Utemtervét az iskola nevel6testiilete fogadja el. Az elfogadas el6tt ki kell kérni az
iskolaszék, a tanuldkat érinté programokat illetéen az iskolai diakbnkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés

nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés szervezbjének véleményét is.

5.3 Az intézmény éves munkatervét és az iskola éves feladat-és utemtervét az IMIP 3.2.2.2 pontja alapjan kell

elkésziteni.
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54

55

5.6

5.7

A tanitas helyei az iskola épliletei, a sportpalyak, a konyvtarak, a kollégiumok, a tanmUhelyek, az iskolai gyakorlati

oktatds helyszinei, a Féiskola E éplletének alagsora, a Garay téri tanegység, a szekszardi és bonyhadi

Sportcsarnok, a varosi uszoda.

A szakképzésben az oktatas altalaban kéthetes, illetve a szakmai programoknak megfelelé ciklusban szervezhetd.

A fels6foku szakképzésben a fels6oktatasi torvény értelmében az oktatds 15 hét szorgalmi hét + 3 hét

vizsgaid&szak rendszerben folyik.

A) A tanitasi 6rék 45 percesek. Az egyes tanitasi 6rékat 5, 10, 15, illetve 20 perces sziinetek kdzbeiktatasaval

tartjuk. Indokolt esetben - igazgatétanacsi dontés alapjan - az igazgaté réviditett érakat és sziineteket rendelhet el.

Az elméleti tanorak idébeosztasa:

ora Székhely Egé.szs,ég U}gyi B’_ezv[erédjl Ve_ndt}égléfc’)
Tagintézmény Tagintézmény Tagintézmény

1. 6ra 7% 7 -g% 7% _ g% 7% g%
2. 6ra g% o= g% _9g® g0 _9g® g% _o%
3. 6ra 9% - 10% 9% 10% 9% 10% 9 - 10%
4. 6ra 10%-11% 10% - 118 109 -11% 10% - 112
5. 6ra 11% - 128 112 - 121 11%8-12% 112 - 128
6. 6ra 128134 12%-13% 12%-13% 12%0 - 138
7. 6ra 13- 14% 13- 14% 132 14% 132 14%
8. 6ra 1480 14% 148 14% 1410 - 14% 1410 14%
9. 6ra 15— 15% 15%° - 15% 15% - 15% -
10. 6ra 15%0 _ 16% 15% - 16% 1410 14%
11. éra 162 172 16%-17% 152 158
12. éra 172 _ 188 17% - 18%
13. ¢ra 182 _ 19% 18% - 19%
15. 6ra 19— 19%

Ora Perczel Tagintézmény Joékai Tagintézmény Valyi Tagintézmény Altalanos Iskola
1. 6ra 782 7% _g% g% _ gt g _ go5
2.6ra 8% - 9% 8- 9% 8% - 9% 8% _ g%
3.6ra 92 _ 10" 9% 10% 9% - 10% 9% _10%
4. 6ra 10%0 - 1138 10%8-11% 10% - 12% 104 - 112
5. 6ra 1121010 11201018 1120 _ 105 1140 _ 1925
6. 6ra 122 _13%® 122 _13% 12%_13% 123 _ 1320
7 6ra 1388 _ 14% 132 14% 13%_ 145 -

8. 6ra - 1410 - 14% 14% 158 _
9. 6ra - 15% - 15% 152 - 16% -
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5.8

5.9

5.10

5.11

. A roviditett csengetési rend esetén a tanérak idétartama 30 perc, a tanérak kdzott sziinet 10 perc. Az
elsd tandra kezdete megegyezik az iskola csengetési rendje szerinti elsé 6ra kezdetével.

. A "kapcsolt" testnevelési orakat szlinet kozbeiktatasa nélkil folyamatosan tartjuk.

. Tanitasi napokon az utolsoé dupla érak ésszevonva is tarthatok, idétartamuk kétszer 45 perc.

. A tandrat késve kezdé, a sziinetet a tanéra meghosszabbitasaval megroévidité tanar a diakok jogait sérti.
Az iskolai gyakorlati oktatas id6beosztasa:

Az iskolai gyakorlati oktatas id6beosztasat az igazgaté a munkakdzésség véleményének kikérésével allitjia 6ssze
minden tanév kezdete el6tt és a tanévnyitd értekezleten az iskolai nevel6testiilet hagyja jova. A didkokat az
id6beosztasrdl az elsé tanitasi héten a szakoktatd tajékoztatja, a beosztast a tanulok szamara is hozzaférhetd
helyen (pl. folyoso, honlap) el kell helyezni.

A tanorak/ foglalkozasok kozti sziinetekben a tanuldk felligyeletérél — az (igyeleti beosztasnak megfeleléen - a

szaktanarok/szakoktatok gondoskodnak. Az iskola rendjének biztositasa érdekében tanuléi ligyelet szervezhetd.

.Becsengetésre a tanuld koteles a foglalkozasi helyéhez menni - és a hely szabalyozasa szerint - el6késziilni a
foglalkozasra. A foglalkozast tarté pedagdégus a megkodzelités korilményeinek figyelembe vételével koteles

elindulni foglalkozasanak pontos megtartasara.
A hetes kotelességei

. Az O6rakezdések zokkenémentessége érdekében minden osztalyban hetesek vannak. A hetesek
kivalasztasa az osztdlyon bellli megallapodds utjan torténik. Az egészségugyi és szocialis
szakképzésben osztaly-megbizott latja el a hetes teendéit.

. A hetesek megbizatasa a hét elsé tanitasi napjanak reggelétdl a hét utolso tanitasi napjan, a tanitas
befejezéseéig tart.

. A hetesek személyét ugy kell kijeldIni, hogy csoportbontas esetén is legyen minden csoportban hetes.

) Egy osztalyban mindig két hetes van. Ha egyik vagy mindketté hetes hianyzik, ugy az osztalynak - az

osztalyfénok figyelmeztetése nélkil - kételessége Uj hetest valasztani.

A hetes feladatai:

ugyelnek a foglakozasi hely tisztasagara, rendjére,

szelléztetnek, gondoskodnak krétardl, szivacsrol,

orakozi sziinetekben figyelmeztetik a hazirend megszegéit,

szamba veszik a hianyzokat,

jelentik a pedagdgusnak a létszamot, a csoportban felmerilt konfliktust, illetve, ha valamely
berendezési targy elromlott, vagy szandékos rongalast tapasztalnak,

¢ ha a foglalkozas kezdete utan 5 perccel nem jelenik meg az orat tartd6 pedagogus, jelentik a tanari
szobaban, az igazgatéhelyettesi irodaban, gyakorlati foglalkozas esetén a gyakorlati hely
vezet6jének.
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5.12 Atanuldk kotelesek— legalabb 10 perccel az els6 foglalkozas kezdése el6tt —a foglalkozas helyszinére megérkezni.
5.13 Az iskolai, kollégiumi diakrendezvények legfeljebb 23 6raig tarthatnak.

5.14 Testnevelés 6rak, sportfoglalkozasok gyakorlati foglalkozasok alatt az 6lt6zéket zarva kell tartani.

5.15 Aziskola étkezését biztositd buféket tanitasi id6 alatt szlinetekben, a menzékat a 4. 6ra utan lehet igénybe venni.

5.16 A tanulok a tanitasi napokon hivatalos iskolai tigyeiket hétfétsl csiitortokig 7°° és 15 6ra, pénteken 7°° és 12 6ra

kozott intézhetik.
5.17 A diakok a tanari helyiségekbdl pedagdgusaikat kihivhatjak, de oda be nem mehetnek.

5.18 Az iskola szorgalmi id6ben az SZMSZ 3. fejezetében szabalyozottak szerint, a tanitasi sziinetekben ligyeleti rend

szerint tart nyitva. Az tgyeleti rendet tanévenként az igazgato hatarozza meg.
6 A tanuldé munkgjanak elismerése, jutalmazasanak elvei és formai

6.1 A diak tanulmanyi munkajanak min&sitéje az osztélyozési rendszer. Az els6 félévben végzett munkat a félévi, a
teljes évben végzett munkat az év végi osztalyzat tiikrozi, melyet a szaktanar/szakoktatd allapit meg. Egy tanuldi
teljesitményre, pl. dolgozatra — az irodalom esszé kivételével-, egy érdemjegy adhatdé. Az osztalyozas, a
magatartds és szorgalom jegyek megallapitdasa a Pedagdgiai Program 2.4, valamint 2.5.7 fejezetében

meghatarozottak szerint torténik.
6.2  Atanuld, atanulok egy csoportja jutalomban, dicséretben részesiilhet akkor, ha

. kimagaslé tanulmanyi eredményt ér el,

. versenyen, rendezvényen, egyéb programokon eredményesen képviseli az iskolat/intézményt, (a
jutalom odaitélésénél figyelembe kell venni a résztvevék szamat, az elért teljesitményt)

. kiemelkedd kulturalis, miivészeti, sport kozOsségi tevékenységet folytat,

. magatartasaval, cselekedeteivel példat mutat tarsaiknak, éregbiti az iskola/intézmény jé hirnevét.

6.3  Ajutalom formai:

) konyv, kdnyvutalvany,
. ajandékutalvany,
. targyjutalom,
) oklevél
. jutalomutazas.
A kiemelkedd teljesitmény( tanuldk féigazgatdi és iskolai nevel6testileti dicséretét, a jutalmakat altalaban a

tanév végén linnepélyes keretek kdzott adjuk at. Az Ginnepélyre a jutalmazott diak szileit is meghivjuk.
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7

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

Mulasztasok igazolasa

A tanuld az oktatasi napokrol, elméleti vagy gyakorlati foglalkozasokrol, Gnnepélyekrdl, iskolai tanulmanyi
kirandulasokrdl csak betegség esetén, el6zetesen kapott engedéllyel, hatdésagi intézkedés vagy egyéb alapos

indok miatt hidnyozhat.

A tanulé hianyzasat, illetve késését a tandrai, valamint tandran kivili foglalkozasokrdél igazolni kell. A késések
percben nyilvantartott idejét 6sszegezni kell. Amennyiben ez az id6 eléri a tandrai foglalkozas idejét, a késést egy

igazolt vagy igazolatlan éranak kell mindsiteni.

Ha a tanul6 elkésik az o6rardl, és a késéseket a naploba bevezették, 3 igazolatlan késés utan osztalyfénoki
figyelmeztetésben, 6 igazolatlan késés utan osztalyfénodki intésben, 9 igazolatlan késés utan igazgatoi
figyelmeztetésben kell részesiteni. Az ezt meghaladé szamu késés esetén - az osztalyfédnok javaslata alapjan - az

igazgat6 dont a fegyelmi eljaras meginditasarol.

A szlil6 tanévenként legfeljebb 3x1 napra el6re, irasban kérheti el a gyermekét az osztalyfénoktdl. Az osztalyfénok
indokolt esetben elfogadhatja, ha a szUlé, gondviseld igazolja a tanulé betegség, rosszullét miatti hianyzasat. A
hidnyzas igazoladsa a kezel6orvos altal az ellenérzébe adott eredeti igazolassal torténik, amit a kiskord tanulo
szUl6je is alair. Az egészséguigyi és szocialis szakképzésben az orvosi igazolas is elfogadhaté. Ebben az

iskoldban az igazolasokat az osztalyfénok gydijti, és sziikség szerint ellenérzi, adott tanévben megbrzi.

Sziléi kérésre — kilondsen indokolt esetben — egy napnal hosszabb idére az igazgaté engedélyezheti a

tavolmaradast.

Egyestuleti (kulturalis, sport) kikérével 3 napnal hosszabb idére csak akkor engedhetd el a tanuld, ha az
osztalyfénok ehhez hozzajarul, és az igazgaté engedélyezi. A betegséget vagy az egyéb varatlan ok miatti
hianyzast tankoteles tanuld esetében a szilé (gondvisel6), egyéb esetben a tanuldé mar az elsé napon koteles
jelezni az iskola titkarsagan, vagy egyéb modon koteles értesiteni a tanuld osztalyfénokét. A szakorvosi

vizsgalatok a tanitasi 6rak utanra teendék, kivéve, ahol erre nincs lehetéség.

Hatésagi eljaras, illetve intézkedés esetén igazolt a mulasztas, ha a tanulé a megjelenésre felszdlitdé iratot a

hianyzast megel6zen bemutatja, és a megjelenést hatésagi igazolassal igazolja.

A legaldbb megyei szintli, vagy legaldbb 3 6rat igénybe vevd verseny esetén a versenyzének egy nap hianyzast az

iskola igazol, ha a tanul6 indulasat a versenyen szaktanara tamogatja. Az igazolt nap altalaban a verseny napja.
A tanuldénak lehet&sége van fels6oktatasi intézmények nyilt napjain részt venni az alabbi szabalyok szerint:

) Igazolt hianyzasként dokumentaland6 az egyszeri alkalommal térténd latogatas, melyet a szilé irasban,
az ellendrzében elbre jelzett, és a tanuldé nyilt napon valo részvételét a meglatogatott intézmény altal
kiallitott és hitelesitett igazolas bizonyitja.

. Ha a tanul6 a fent emlitett igazolast nem tudja felmutatni, hidnyzasat csak a szil6 altal igazolhat6 3 nap
terhére lehet 1 igazolt hianyzasnak tekinteni.

o Tovabbi nyilt napok latogatasa kizarolag a szulé altal igazolhat6 3 nap terhére térténhet.

A jarmivezetéssel kapcsolatos vizsgakon vald részvétel szintén csak a szulé altal igazolhaté 3 nap terhére

torténhet.

A hidnyzéast — annak megsziinése utdn — az els6 osztalyfénoki oran, de legkésébb 5 elméleti tanitasi napon beldl
igazolni kell az osztalyféndknél. Ennek elmulasztasa esetén — fliggetlenil attél, hogy késébb a diak az igazolast

bemutatta, vagy nem — a hidnyzast igazolatlannak kell tekinteni.
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7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

Az iskoldjukat tanulmanyi vagy sportversenyen, kiilsé rendezvényen képvisel6 tanulét, valamint az iskolai

ugyeleteseket nem tekintjik hianyzonak.

Az elbrehozott érettségit tevé tanulonak —irasbeli (fiatalkoru tanulé esetében szul6 altal alairt) kérelme alapjan-
osztalyféndke az irasbeli és/vagy szobeli vizsgara torténd felkészilésére 2 napot igazolhat. A vizsga napja, vagy

napjai nem szamitanak bele a felkészulésre rendelkezésre all6 2 napba.
Orszagos versenyeket megel6zden felkészilés céljabdl igazgatoéi hataskorben 1 nap adhaté a tanulénak.

Tankételes tanuld esetén az elsé igazolatlan 6ra utan az osztalyf6nok értesiti a szil6t (gondvisel6t). Az
értesitésben fel kell hivni a szlil§ figyelmét az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire. Ha az iskola értesitése
eredménytelen maradt, és a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, a gyermek-és ifjisagvédelmi felelés a
gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve megkeresi a tanuld szuléjét. A gyermek- és ifjusagvédelmi

felel6s 10 igazolatlan 6ra utan értesiti a szll6t (gondvisel6t) és a lakdhely szerint illetékes jegyz6t.

Nem tankoteles tanuld esetén 10 igazolatlan éra utan az osztalyfénok értesiti a sziilét (gondvisel6t).

A jelentds szamu igazolt és igazolatlan 6rak esetén alkalmazando eljarast a Hazirend 12. fejezete tartalmazza.
Igazolatlan hianyzas esetén alkalmazando eljarasok:

e 1 ¢6ra esetén a szll6 irasban torténé értesitése a hianyzasrol,
Fegyelmez6 intézkedések:

2-3 6ra esetén osztalyfénoki figyelmeztetés irasban,
4-7 6ra esetén osztalyfénoki intés irasban,

8-12 6ra esetén igazgatdi figyelmeztetés irasban,
13-18 6ra estén igazgatdi intés irasbhan.

Fegyelmi intézkedések (fegyelmi targyalas alapjan):

e  19-24 6ra esetén megrovas,

e  25-30 6ra esetén szigoru megrovas,

e 30 ora felett a nem tankételes tanulonal tanuléviszony megsziinése (fegyelmi targyalas nélkil), a
tankoteles tanuldk esetében pedig athelyezés masik tagintézménybe vagy masik intézménybe
(fegyelmi targyalason hozott hatarozattal).

A) Egy tantargy/tananyagegység orairdl, vagy szamonkérd orakrol torténdé rendszeres hidnyzas esetén

alkalmazando fegyelmezd intézkedések:

. 3-6 o6ra esetén igazgatdi figyelmeztetés irasban

. 7-10 6ra esetén igazgatdi intés irasban,

. 10 ora felett az osztalyfénok javaslata alapjan az igazgaté dont a fegyelmi eljaras meginditasardl.
A szakképzési torvény 24. § (3) szerint, ha a tanulénak a gyakorlati képzésrél vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa egy tanévben meghaladja a gyakorlati képzési id6é (6raszam) 20 %-at, a tanuld a tanulmanyait csak az

évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést - tanuldszerz6dés keretében - gazdalkodo

szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gazdalkodo szervezet hozzajarulasa is sziikséges.
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8 Fegyelmezd, fegyelmi intézkedések és alkalmazasuk elvei

8.1  Alapelvek

Azokkal a tanulékkal szemben fegyelmezd intézkedést kell érvényesiteni, akik az iskolai k6z6sség
barmely tagjat jogai gyakorlasaban akadalyozzak (tanulashoz, munkahoz val6 jog; az egészséghez, az
egészséges kornyezethez, a személyi sérthetetlenséghez, a tulajdonhoz valé jog); emberi méltdsagat
magatartasukkal sértik; szandékosan kart okoznak.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesil, amelytél indokolt esetben a vétség

sulyatol figgben sulyosabb fegyelmezd intézkedés, vagy fegyelmi blintetés adasaval el lehet térni.

8.2  Fegyelmez6 intézkedések

8.3 Ha a tanu

szaktanari, szakoktatoi, nevel6i figyelmeztetés irasban,
osztalyfénoki figyelmeztetés irasban

osztalyfénoki, szakoktatdi, nevel6i intés irasban,
igazgatoi figyelmeztetés irasban,

igazgatoi intés irasban.

16 kotelezettségeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras ala kell vonni. Fegyelmi eljarast

csak a kotelességszegéstdl szamitott harom hénapon beldl lehet inditani.

Fegyelmi eljaras inditasat - pedagogus, szilé vagy tanulokdzosség javaslatara - az osztalyfénok vagy az

igazgato

kezdeményezheti a gyermek-és ifjusagvédelmi felelésnél.

A fegyelmi eljaras lefolytatasara az iskola igazgatdja, intézményi szintli fegyelmi vétség esetében az intézmény

féigazgatoja fegyelmi bizottsagot hoz létre.

A fegyelmi targyalasra meg kell hivni a tanulot és a térvényes képvisel§jét, a tanulé mentorat (amennyiben van),

illetve a

szUl6 kérésére a kisebbségi onkormanyzat képviselbjét. A blntetést irasba kell foglalni, és azt a

torvényes képvisel6 tudomasara kell hozni. A fegyelmi hatarozatot a tanulé — a térvényes képvisel6je — 15 napon

beliil megfellebbezheti.

8.4 A fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z6 egyeztet6 eljaras szabalyai:

Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegd és a sértett kdzotti megallapodas létrehozéasa a sérelem orvoslasa
érdekében.

Egyeztetd targyalas lefolytatasara akkor van lehetéség, ha azzal a sértett (intézményi alkalmazott vagy
diak, kiskoru tanuldé esetén a sziil§), valamint a kotelességszegd (kiskort tanuld esetén a szild)
egyeteért.

A fegyelmi eljaras meginditasardl szo6l6 értesitésben a kotelességszegd tanulé (ha a kotelességszegd
fiatalkoru, akkor a sziil6) figyelmét fel kell hivni az egyeztetd targyalas igénybevételének lehetéségére,
feltéve, hogy ehhez a sértett fiatalkoru, illetve kiskoru esetén a szilé hozzajarult.

A tanuld, ill. fiatalkoru tanuldé esetén a szll6 - az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon
belll - irasban bejelentheti, ha kéri az egyeztetd targyalas lefolytatasat.

Az egyeztetd eljaras megszervezése minden intézményegységben a gyermek- és ifjisagvédelmi felel6s
feladata. Az egyeztetd eljarast a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, vagy moderalasra képzett
szakember - ha az intézményegységben van moderalasra képzett szakember - az osztalyfénok és az

iskolai DOK bevonasaval folytatja le.
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8.5

8.6

8.7

8.8

A sikeres egyeztet6 targyalas jegyz6konyv elkésziltével zarul, melyben a targy és a pontos
idépont mellett rogzitik a hozzaszélasokat és a targyalas eredményeképpen kotétt irasbeli
megallapodast. Ha a kotelességszegd és a sértett megallapodott a sérelem orvoslaséban,
k6z6s kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast legfeljebb harom hénapra lehet felfliggeszteni. A
megallapodasrol a gyermek- és ifjlusagvédelmi felelés 2 munkanapon beliil értesiteni koteles a
fegyelmi bizottsdg elndkét, a megallapodasrél szold jegyzokonyvet a gyermek- és
ifjusagvédelmi felel6s 5 napon belll tovabbitja a fegyelmi bizottsag elnékének.

Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett (kiskoru sértett esetén a sziil6) nem kérte a fegyelmi

eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztet6 targyalas nem vezetett eredményre, vagy a sértett

(kiskoru sértett sziil6je) a felfliggesztés hataridejének lejarta el6tt irasban kérte az eljaras folytatasat.

Fegyelmi biintetések

megrovas,

szigord megrovas,

athelyezés az évfolyam masik osztalyaba, amennyiben ez lehetséges,
meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csdkkentése, illetéleg megvonasa,
athelyezés masik tagintézménybe,

athelyezés mésik iskolaba,

kizaras az iskolabal.

Fegyelmezd, fegyelmi intézkedésben kell részesiteni a tanulét kiilonésen akkor, ha

alapvet6 felszerelés nélkil jelenik meg a tanitasi 6ran, és a szaktanar javasolja a fegyelmezé,
fegyelmi intézkedést,

veszélyezteti masok testi és vagyontargyainak (ruhazat, stb.) épségét,

nem tartja be a munka- és balesetvédelmi el6irasokat,

sorozatosan zavarja a tanitasi 6rat, gyakorlati foglalkozast,

tiszteletlen tarsaival vagy a feln6ttekkel szemben,

aki az iskola teriletét tanitasi id6ben engedély nélkiil elhagyja,

tanulmanyi kotelezettségének nem tesz eleget.

Legalabb igazgatdi int6t kell kapnia annak a tanulonak,

akinek az iskolat kellene képviselnie versenyen vagy rendezvényen, de arrél igazolatlanul tavol
marad,

aki az iskola teriletén dohanyzik.

Fegyelmi felel6sségre vonast kell alkalmazni annal a tanuldnal, aki iskolai hivatalos iratot megrongal,

érdemjegyet, alairast, orvosi igazolast hamisit.
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8.9

9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

A legsulyosabb fegyelmi biintetést kell alkalmazni, - "athelyezés masik tagintézménybe”, ,athelyezés

masik iskolaba", "kizaras az iskolabdl", vagy ,kizaras a kollégiumbdl” — annal a tanulonal, akirdl a fegyelmi

eljaras soran bebizonyosodik, hogy az iskolaban, iskolai vagy intézményi rendezvényen, programon

szandékos rongalast, vagy lopast kdvetett el,

verekedést kezdeményezett,

barkit megfélemlitett, terrorizalt,

a nevelési-oktatasi intézményben, kollégiumban vagy az iskolai rendezvényen szeszes italt
fogyasztott, vagy tarsainak adott, illetve oda ittasan érkezett,

a nevelési-oktatasi intézményben, kollégiumban vagy az iskolai rendezvényen kabitoszert

fogyasztott, vagy tarsainak adott, vagy mar ugy érkezett, hogy kabitdszer hatasa alatt allt.

A tanul6k o©Onszervezddésének, véleménynyilvanitasanak, a tanulék rendszeres

tdjékoztatasanak rendje és forméi

A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak formai

osztalyfénoki-, neveldi 6ra keretében

alkalmi felmérések révén,

osztalyképvisel6kon keresztil a didkdnkorméanyzati megbeszéléseken,

diakkozgydlésen,

kdzvetlenul az igazgatdhoz, igazgatohelyettesekhez, kollégiumvezetéhdz fordulva,

a TISZK DOK vezetdin keresztill a TISZK féigazgatdjahoz vagy kdzvetlen helyetteseihez
fordulva.

Véleményezési jog szempontjabdl a tanulok nagyobb kdzésségének mindsiil az egyes iskolakban az

érintett osztaly, évfolyam, iskolatipus vagy az egész iskola tanulélétszamanak 50%-a.

Az intézményben legfeljebb 9 iskolai és 4 kollégiumi didkénkorméanyzat szervezhetd

a székhelyintézményben a szakkozépiskola 9-13. évfolyam és szakiskola 9-10. évfolyam

a székhelyintézményben a szakiskola 11-13. évfolyam és szakkozépiskola 13-15. évfolyam
Egészséglgyi - Szocialis Szakképz6 Tagintézményben 9-15. évfolyam

Vendéglato Szakképzd Tagintézményben 9-15. évfolyam

Jokai Mér Szakképz6 Iskolai Tagintézményben 9-15. évfolyam

Perczel Mér Szakkozépiskolai Tagintézményben 9-15. évfolyam

Valyi Péter Szakképz6 Iskolai Tagintézményben 9-15. évfolyam

Bezeréd] Istvan Szakképzd Iskolai Tagintézményben 9-14. évfolyam

Altalanos Iskolai Tagintézményben

A diakonkormanyzatokat segit6 pedagégusok minden hénapban legalabb egy alkalommal megbeszélést

tartanak a didkdnkormanyzat tagjaival.

Az iskola vezet6sége legalabb félévente megbeszélést tart a diakdnkormanyzat vezetdinek, a kollégiumi

didkdnkormanyzat képvisel6jének és minden érdekl6d6 diaknak.

Az iskola vezetdsége részt vesz a diakkozgydléseken, amit kildottkozgyllésként szerveznek meg.

A didkénkormanyzatok képvisel6i javaslataikkal, észrevételeikkel barmikor megkereshetik az iskola

igazgatojat, vezetbit. A didkdnkormanyzat javaslataira, észrevételeire az igazgatéonak 15 napon belll

reagalnia kell.
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

A falitjsagra a tanulokat érintd iskolan kivuli hirdetményeket csak az igazgatd engedélyével lehet

kifiggeszteni.

A tanév soran egy tanitasi nélkili munkanap programjat az iskolai nevel6testiilet véleményének

kikérésével a diakok hatarozzak meg.

A diakénkormanyzatok miikédéséhez, programjaik szervezéséhez az iskola helyet és technikai hatteret
biztosit.

Az intézmény didksagat a TISZK vezetSsége elétt a TISZK diakénkormanyzat képviseli. A TISZK DOK-be

minden iskolaban és kollégiumban szervezett diakonkormanyzat delegal egy-egy képvisel6t.

A TISZK féigazgatdja évente legalabb két alkalommal megbeszélést tart a TISZK diakdnkormanyzat

vezetdivel.

A TISZK didkdénkormanyzat képvisel6i javaslataikkal, észrevételeikkel barmikor megkereshetik TISZK
féigazgatojat, féigazgato-helyetteseit. A diakdnkormanyzatok javaslataira, észrevételeire a féigazgatonak

15 napon belil reagalnia kell.

A TISZK diakdénkormanyzat képviselGi (legfeljebb 4 f6) az iskolaszék tagjai.

10 Gyakorlati oktatas

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Az iskolai gyakorlati oktatési helyen a munkaidd kezdetét, a szlneteket és a munkaid6 végét a
szakképzési térvény és a szakmai program alapjan az igazgat6é és a gyakorlati oktatasvezetd, illetve a

szakmai munkakdzdsség-vezetd hatarozza meg. Errél a diakokat a szakoktaté tajékoztatja.
A tanulé kételes a munkaidé megkezdése elétt munkaruhaba atoltozni.

A tanul6 munkaidében a munkahelyét csak indokolt esetben és csak szakoktatoi vagy tereptanari
engedéllyel hagyhatja el.

A szakoktato koteles lezarni az 6lt6z6helyiséget. Amennyiben a tanulé lopast, rongalast tapasztal, azonnal

jelenti a szakoktaténak.

A tanul6 koteles a rabizott eszkdzoket, szerszamokat és felszereléseket tisztan tartani, megérizni,

karbantartasukrol gondoskodni. Ezekért anyagi felel6sséggel tartozik.
Koteles kornyezetét rendben tartani, munkateriletét a munkaid6 végén kitakaritani.
Valamennyi tanulénak rendelkezni kell egyéni tisztalkodo felszereléssel, sajat torolkozével.

Amennyiben a gyakorlati oktatas kiils6 munkahelyen, gazdalkodé szervezetnél folyik, a tanul6 az iskolai

hazirend mellett, a tanuldonak a munkahely rendjét is ismernie kell, s az ottani szabalyokat be kell tartania.

A tanuldéknak be kell tartaniuk a munka-, baleset-, tliz- és kdrnyezetvédelmi elbirasokat, vigyazniuk kell

sajat és tanulotarsaik testi épségére.

11 A tanulé felvételének, atvételének feltételei és eljarasrendje

111

Alapelvek

. A kozoktatasi torvény szabalyozza a tanuldi jogviszony keletkezését és megsziinését, valamint
a tanuldi jogviszonybdl kdvetkezd jogokat és kotelesseégeket. Az iskola a tanuldi jogviszony

létesitését alkalmasséagi vizsga teljesitéséhez kotheti.
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11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

11.8

. Az iskolank tanul6i kdzOsségébe felvétel vagy atvétel utjan lehet bekertlni, ez jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrél és atvételrél az iskola igazgatdja dont.

. Beiskolazasunkat nem koti korzethatar. A felvétel alapvetd szempontja, hogy a szil6 és
gyermeke elfogadja iskolank pedagdgiai programjat.

. Intézménylink meghatarozta a tanuloi jogviszony létesitésének tanulmanyi feltételeit. A felvételi
kovetelményeket a felvételi tajékoztatdoban, a tanév rendjében meghatarozottak szerint hozza
nyilvanossagra.

. A tanuldi jogviszony a beiratkozas napjan jon létre. A tanulé a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogait az el6bbi idéponttdl kezdve gyakorolhatja.

. Az iskolai felvételrdl vagy elutasitdsrol hozott dontést igazgatdi hatarozatba kell foglalni. Az
igazgatéi hatarozatnak tartalmaznia kell az elutasitas indoklasat. A hatarozat egy példanyat

meg kell kiildeni a sziilének.

Az altalanos iskolaba valé felvétel tulkorossag esetén a Nevelési Tanacsadé komplex pszicholoégiai

vizsgalata alapjan megfogalmazott attelepitési javaslata alapjan térténhet.

A 9. évfolyamra az altalanos iskola felsé tagozatan szerzett osztalyzatokkal lehet bekeriini. Az intézmény
tanulmanyi terliletenként hatarozza meg és hozza nyilvanossagra a felvételi tajékoztatéban, hogy az
atlagszamitas soran mely tantargyak eredményét veszi figyelembe. A miivészeti képzésben a tanuldk

alkalmassagi vizsgat tesznek.

A szakiskolai nappali rendszerii felzarkéztaté oktatasra torténd felvétel jogszabaly altal meghatarozott

feltételek szerint torténik.

A szakiskolasok szakkdzépiskoldjaba azok a tanuldk iratkozhatnak be, akik elvégezték a 10. osztalyt,

és megfeleltek az iskola felvételi tajékoztatdjdban kozzétett feltételeknek.

A szakképzd évfolyamra a belépés feltétele a 16. életév betdltése, az adott szakképesités szakmai és
vizsgakodvetelményeiben maghatarozott iskolai el6képzettség és egészségligyi alkalmassag. A felvétel a
tanulmanyi eredmények, valamint az egyes szakképesitésekre vonatkozdan az iskolak altal kdzzétett
szempontok alapjan torténik. A szakmai gyakorlati oktatas biztositasara vonatkozdéan a szakképzési

torvény elbirasainak figyelembevételével keril sor.

Mas intézménybdl torténd atvételrél az igazgatd dont az atvételt kérd tanuld tanulmanyi eredménye és
magatartdsa alapjan. Az atvétel torténhet tantargyi kulénbdzeti vizsgaval vagy évfolyamismétléssel.
Szakképzd évfolyam esetén az atvétel az adott szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye, valamint a

szakmai programban foglaltak alapjan térténhet.

Iskolankkal tanuloi jogviszonyba felnéttek is kerllhetnek a hatalyos torvényi rendelkezések alapjan a
felnéttoktatas keretében. A felnéttoktatas az érettségi vizsgara torténd felkésziilést, vagy szakképesités

megszerzését biztositja nappali, esti, levelezd, vagy mas sajatos munkarend szerinti oktatas formajaban.

12 A magasabb évfolyamba Iépés feltételei

121

12.2

A tanulé magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a kévetelményeket minden kételez6 és valasztott

tantargyban, illetve tananyagegységben a tanév végén legalabb elégséges szinten teljesitette.

A tovabbhaladas feltételeit — az emelt szintl felkészit6 tantargyak kivételével — a helyi tanterv és a
kozépiskolak szamara kiadott kerettanterv tartalmazza. Az emelt szintli felkészité tantargyak esetén a
tovabbhaladas feltétele a 40/2002. (V. 24.) OM rendelettel kiadott részletes érettségi

vizsgakdvetelményekben emelt szintre el6irt kdvetelmények teljesitése.
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

A tanuldk magasabb évfolyamba lépésének megéllapitdsa az iskolai nevel6testilet jogkérébe tartozik. Az
egyes tanuldk év végi osztalyzatdt az iskolai nevelbtestilet osztalyozd értekezleten attekinti, és a
pedagolgus, illetve az osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb
évfolyamba lépésérdl.

A tanév végi elégtelen mindsités javitovizsgan javithato.

A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 20.§ (6) bekezdés alapjan, ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt

és igazolatlan mulasztdsa egyuttesen meghaladja

. az altalanosan képz6 évfolyamokon a 250 tanitasi érat,

. a szakképzé évfolyamokon az elméleti tanitasi 6rak 20%-at,

. egy adott tantargybdl vagy tananyagegységbdl meghaladja az éves 6raszam 30 %-at, és emiatt
a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben érdemjeggyel nem volt értékelhetd, akkor a tanév
végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat

tegyen. Sikertelen osztalyozdvizsga esetén a tanul6 az évfolyamot megismételheti.

A szakképzési torvény 24. § (3) szerint, ha a tanulonak a gyakorlati képzésrél valé igazolt és igazolatlan
mulasztasa egy tanévben meghaladja a gyakorlati képzési id6 (6raszam) 20 %-at, a tanuld tanulmanyait
csak az évfolyam megismétiésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuldészerzddés keretében
gazdalkodo szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gazdalkod6 szervezet hozzdjarulasa is

sziikséges.

A 24. § (4) alapjan, ha a tanulé mulasztasa a (3) bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, de
igazolatlan mulasztasa nincs, és szorgalma, elért teljesitménye alapjan ugy itélheté meg, hogy
mulasztasat a kdvetkezd tanév megkezdéséig poétolni tudja, illetéleg az eldirt gyakorlati kdvetelményeket
teljesiteni tudja, az évfolyam megismétiésétél el lehet tekinteni. Az (gyben a szakképzd iskola
nevel6testllete dont, a gazdalkodd szervezetnél folyd gyakorlati képzés esetén a gazdalkodoé szervezet

javaslatara.

13 A tanuléi jogviszony sziineteltetése, megsziinése

A tanuldi jogviszony megsziinésérdl a KT 74-75. §-a rendelkezik. A 81. § 1. bekezdés d/ pontja alapjan a

75. § rendelkezéseitdl el lehet térni.
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13.1 Szinetel a jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa, illetve akit fegyelmi

hatarozattal a tanév folytatasatdl eltiltottak.

13.2 Az iskolai tanulmanyok befejezése el6tt megsziinik a tanuld jogviszonya, — a tankoteles kivételével — ha
igazolatlanul harminc tanitasi 6ranal tobbet hianyzott, feltéve, ha az iskola a tanulét (kiskoru tanuld
esetében a sziilét) irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

. a szakképzésben az utolsé évfolyam elvégzését kovetd elsé szakmai vizsgaidészak utolso
napjan, ha a tanulé a gyakorlati képzésben tanulészerzédés alapjan vesz részt, az elsd
szakmai vizsga utolsé napjan,

. a szakképzésben, ha a tanuld tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt, és
az iskolaban nem folyik masik megfeleld szakképzés, vagy a tanulé nem kivan tovabbtanulni,
illetve a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb,

. ha az igazgato6 - a tankételes tanulo kivételével - fizetési hatralék miatt a szll6é (nagykoru tanuld
esetén a tanuld) eredménytelen felszdlitdsa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utan
megszlnteti, a megszuntetés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan. E

rendelkezések nem alkalmazhatdk, ha a tanul6 hatranyos helyzeta.

13.3 Az iskola a tanitési év utolsé napjan egyoldalu nyilatkozattal is megszintetheti annak a tanulénak a
jogviszonyat, aki nem tankételes, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kévetelményeit masodik

alkalommal nem teljesitette.
14 A téritési dij, tandij, hozzajarulas fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

Az 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol (tovabbiakban Kt.), valamint a Tolna Megyei Onkormanyzat
22/2008. (XI. 28.) énkormanyzati rendelete - a Tolna Megyei Onkormanyzat éltal fenntartott nevelési-
oktatasi intézményekben fizetendé téritési dijakrdl és a tandij 6sszegérdl - alapjan az intézmény altal

nyujtott szolgaltatasokért az aladbbi esetekben kell dijat fizetni.

14.1 Téritési dij fizetési kotelezettség és mértéke

Téritési dijat kell fizetni minden olyan esetben, amelyet a Kt. 115. § meghatéroz.

A nappali oktatds munkarendje szerinti oktatasban a téritési dij mértéke a szakmai feladatokra - a

tanévkezdéskor szamitott - foly6 kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak:
a) 15%-a aKt. 115.§ (1) bekezdésének a)-b) pontjaban meghatarozott esetben
b) 30%-aaKt. 115. § (1) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott esetben

c) 50%-aaKt 115. § (1) bekezdésének e) pontjdban meghatarozott esetben.

A Kt. 115.§ (1) bekezdésének e) pontjaban foglaltakat a felnéttoktatasban is alkalmazni kell.

14.2 Tandijfizetési kotelezettség és mértéke

Az iskola éltal nyujtott szolgaltatasokért az alabbi esetben kell tandijat fizetni:
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a) Tandijat kell fizetni minden olyan esetben, amelyet a Kt. 116. § (1) bekezdésének a)-e)
pontjai meghataroznak.

b) A feln6ttoktatasban résztvevék tekintetében is alkalmazni kell a Kt. 116. § (1)

bekezdésének d)-e) pontjaiban meghatarozottakat.
A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor szamitott -
folyo kiadasok egy tanuléra jutd hanyadat.
14.3 A téritési dij és a tandij csokkentése

A meghatarozott téritési dijat és a tandijat a tanul6 tanulmanyi eredményétél fliggéen az alabbiak szerint
kotelezd csdkkenteni.

a) Az éaltalanos iskolaban, gimnaziumban és szakkozépiskolaban (technikumban) a tanulo
tanulmanyi eredményétdl fliggéen az alabbiak szerint:

4,0-5,0 tanulmanyi eredmény esetén 0-25%-a,
3,5-3,9 tanulméanyi eredmény esetén 26-50%-a,
3,0-3,4 tanulmanyi eredmény esetén 51-70%-a kdzotti mértékre.

b) Szakiskoldban, valamint a gimnaziumok és szakkdzépiskolak levelez6 tagozatan a tanuld

tanulmanyi eredménytél fliggbéen az alabbiak szerint:

4,0-5,0 tanulmanyi eredmény esetén 0-30%-a,
3,5-3,9 tanulmanyi eredmény esetén 31-70%-a,
3,0-3,4 tanulmanyi eredmény esetén 71-100%-a kdzotti mértékre.
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c) 3,0 alatti tanulmanyi eredmény esetén a téritési dij és tandij 6sszege nem csokkenthetd.
d) A Kt. 117. § (2) alapjan a hatranyos helyzeti tanuldktdl téritési dij nem szedheté.

e) Amennyiben az dnkormanyzati rendeletben a fenntarté a téritési dij és tandij mértékét a Kt.
117. § ban meghatarozott mérték alsé hataraban allapitia meg, ezek tovabbi

csokkentésére a tanulmanyi eredmény alapjan nincs lehetdség.
14.4 A befizetés és visszafizetés rendje
a) A téritési dijat és a tandijat a tanulo félévente koteles befizetni az iskola pénztaraba vagy az

iskola szamlaszamat tartalmazé készpénz atutalasi megbizassal. Az elsé félévre vonatkozé

dijat oktdber 31-ig, a masodik félévi dijat marcius 15-ig kell befizetni.

b) Az intézmény fdigazgatdja a tanuld szocidlis helyzetére valo tekintettel a téritési dij és a
tandij havi egyenl6 részletekben torténd befizetését is engedélyezheti. Ez esetben a

befizetést a honap 15. napjaig kell teljesiteni.

c) Az el6re befizetett téritési dij és tandij visszafizetésérdl, ha a tanulé jogviszonya megsziinik,
a tanul6 kérelme alapjan a gazdasagi vezet6 gondoskodik.
14.5 Egyéb rendelkezések
a) Az elsé évfolyamra felvételt nyert tanulonak az elsé félévben - szocidlis helyzetre valo

tekintettel - lehet téritési dij és tandijmérséklést adni, mivel az adott iskolaban még nem

hatarozhaté meg a tanulmanyi eredménye.

b) A szocialis kedvezményre valé jogosultsagot a kérelem benyujtasakor igazolni kell.c) A
tanulénak a hatranyos helyzetét a Kt. 121. § 14. pontjanak értelmében igazolnia kell.

14.6 Az étkezési téritési dij fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

a) Az étkezési téritési dijakat havonta elére, a kdvetkez6 hénap 10-ig készpénzben, illetbleg

atutalassal kell befizetni.

b) Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre el6re befizetett dijat — tulfizetésként - a kovetkezé
hoénapra elszamolja.

c) Az étkezési nap lemondasat az azt megel6z6 napon legkésébb 9 ¢6raig kell bejelenteni.
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15 A szocialis 6sztondij, illetve szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

151

15.2

15.3

Az iskola, a fenntarté évenkénti rendeletében hozott dontése alapjan, rendelkezhet diak szocidlis alappal.

A tanuldk részére biztositott szocialis dsztondijak, illetve tamogatasok odaitélésérdl az osztalyfénok és az

osztalytitkar véleményének a kikérése utan, az igazgato javaslatara az igazgatotanacs dont.

A szocidlis 6sztondijak, illetve. a tamogatasok odaitélésénél elényt élvez az a tanuld, aki hatranyos
helyzetl, akinek egyik vagy mindkét szil6je, gondvisel6je munkanélkuli, akit az egyik szil6je egyedul
nevel, akinél a csalad egy fére jutd jovedelme nem éri el a mindenkori minimalbér 6sszegét, vagy aki

allami gondozott.

16 Egyéb rendelkezések

16.1

16.2

16.3

Az iskolai innepélyeken a pedagogusoknak és diakoknak unnepi 6lt6zékben kell megjelenni. Az Gnnepi

oltozet

lanyoknal: fehér bluz vagy matrézbliz, sotét szoknya vagy nadrag,
fidknal: fehér ing, sotét nadrag, nyakkendd (ha az iskola kotelezévé teszi).

Az elméleti oktatas soran nem keletkezik olyan termék, ami tovabbértékesithetd. A szellemi alkotasok,
szakdolgozatok az esetleges vizsgan torténd felhasznalas utan az iskolai kdnyvtar allomanyaba vagy a
vizsgadokumentéacioval egyltt az irattarba kerllnek. A szellemi alkotds készitéje lemond mindennemi
jogdijigényérél, ha az iskola hozzajarult a dolgozat elkészitéshez (szamitdgép-, szoftver-, terem-,

koényvtarhasznalat, stb.).

Az iskolaradi6t - az iskola megbizott feln6tt dolgozdjanak vezetésével - a tanuldk

szerkeszthetik. Az iskolaradio célja elsésorban a diakok tajékoztatasa.

Az iskolaradio altalaban az alabbi idépontokban és helyeken mikddik:
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. az elso ora el6tt a tantermekben,

° az elsé, masodik szlinetben az iskolaépuletekben és az udvaron.
16.4 A tanuldk iskolai ujsagot szerkeszthetnek. Ennek megjelenéséhez igazgatdi engedély sziikséges.

16.5 Rendkivili esemény, bombariadd esetén sziikséges teenddket az SZMSZ 5. fejezete, illetve az iskolai

prevenciés program tartalmazza.

17 Ertelmezés

. intézmény: a Szent Laszlo Szakképzd Iskola (TISZK) intézményegységeinek 6sszessége
. intézményegység: a Szent Laszlé Szakképzb Iskola valamely iskolaja, kollégiuma

. iskola: a TISZK székhelyintézménye, vagy valamely tagintézménye

. iskola igazgatéja: a székhely vagy a tagintézmény igazgatdja

. helyi (iskolai) nevelétestiilet: egy iskola pedagogusainak k6z6ssége, melynek tagja az iskola
valamennyi pedagégus-munkakért betélté alkalmazottja, valamint a nevelé és oktatdé munkat
kbzvetleniil segitd fels6foku iskolai végzettségli alkalmazottja.

. intézményi nevelbtestiilet: a TISZK pedagogusainak kbézéssége, melynek tagja a TISZK
valamennyi pedagégus-munkakért betdlté alkalmazottja, gazdasagi vezetéje, valamint a nevel§
és oktaté munkat kézvetlenlil seqité felséfoku iskolai végzettségli alkalmazottja.

. fokozatossag elve: a fegyelmezé és fegyelmi intézkedések kiszabasakor a tanulé nem
részesiilhet egy tanitasi éven beliil kétszer ugyanolyan sulyu fegyelmezé vagy fegyelmi
intézkedésben, a tanuldt a vétség sulyatél fiiggben minimum egy fokozattal sulyosabb

fegyelmezé, ill. fegyelmi intézkedésben kell részesiteni.
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18 Zaré6 rendelkezések

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

Az elfogadott vagy modositott hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A fenntart6 altal jovahagyott hazirend
egy-egy példanyat a TISZK diakdnkormanyzatnak, az iskolai diakdbnkormanyzatoknak és az iskolaszéknek
at kell adni.

A hazirend rendelkezéseinek a tanulokra és a szll6kre vonatkoz6 szabalyait minden tanév elején az

osztalyfénoknek, csoportvezetéknek meg kell beszélni

. a tanulokkal osztalyfénoki oran,

. a szll6kkel szlil6i értekezleten.

A hézirend egy-egy hatélyos példanya megtekinthet az iskolai konyvtarakban, az iskolatitkarsagokon, a
TISZK és az iskoldk honlapjan, a tanarikban, az iskola igazgatojanal, a helyetteseknél, az

osztalyfénokoknél, a diakbnkormanyzat munkajat segité tanaroknal.

A héazirendrél minden érintett tajékoztatast kérhet az iskola igazgatéjatédl, igazgatdhelyetteseitél, a

diakdnkormanyzatot tAmogato tanartol - elére egyeztetett idépontban.
A hazirend egy példanyat beiratkozaskor a tanuldnak és sziiléjének at kell adni.

A hazirend modositasara barmely tanuld, pedagogus, dolgozé irasban tehet javaslatot a
diakdnkormanyzatnal vagy a TISZK féigazgatojanal. A javaslatrél az igazgatétanacs a soron kovetkezd

Ulésén dont.

E hazirend a sziikséges egyeztetések lefolytatasa utan, az intézmény vezetdjének eléterjesztése nyoman,
a diakdnkormanyzat és az iskolaszék egyetértésével, a nevelbtestilet elfogadé hatarozataval sziletett

meg 20009. aprilis 15. napjan, Szekszardon.

E hazirend 2009. év ... hénap ...napjan — az iskola fenntartdjanak ..... szamu hatarozataval — lépett
hatalyba.
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ELFOGADO HATAROZAT

A kozoktatasrol szolé modositott 1993. évi LXXIX. Torvény 61.§ (3) és a 64.§ (3) bekezdése értelmében
a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat modositasahoz az Iskolaszék és az intézményi diakdnkormanyzat
egyetértését beszereztiik, a térvényben biztositott jogunknal fogva a Szent Laszl6 Szakképzd Iskola
Hazirendjét elfogadjuk.

Szekszérd, 2009. aprilis 16.

a nevelGtestilet képviseletében
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EGYETERTES

A kdzoktatasrdl sz6l6 moédositott 1993. évi LXXIX. Torvény 61.§ (3) bekezdés értelmében biztositott
jogunknal fogva kijelentjik, hogy a Szent Laszl6 Szakképzd Iskola Hazirendjének tartalmaval

egyetértink.

Szekszard, 2009. aprilis 16.

Az Iskolaszék nevében:

Belanszky Laszloné

iskolaszéki elnok
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EGYETERTES

A kozoktatasrol sz6lo6 médositott 1993. évi LXXIX. Torvény 64.§ (3) bekezdése értelmében biztositott

jogunknal fogva kijelentjik, hogy a Szent Laszl6 Szakképz6 Iskola Hazirendje tartalmaval egyetértiink.

Szekszard, 2009. aprilis 16.

A TISZK diakdnkormanyzat nevében:

Blatt Eszter
TISZK diakdnkormanyzati elnék
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JOVAHAGYAS

A kozoktatasrél szol6 modositott 1993. évi LXXIX. Torvény 40. § (9) bekezdés utols6 mondata
értelmében biztositott jogunknal fogva kijelentjik, hogy Szent Laszlé6 Szakképzd Iskola Hazirendjét

.................................. napjan jovahagyjuk.

Szekszard, 2009. junius

A fenntarté nevében:

a fenntarto képviseléje
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	Általános rendelkezések
	Hatályos az iskola teljes területén, az iskolák telephelyei, az intézményegységek közötti közlekedés alkalmával, illetve a szervezett intézményi, iskolai és iskolán kívüli rendezvényeken, programokon, ha az eseményen való részvétel az intézmény/iskola...
	A házirend érvényes a tanulókra, a tanulók nevében eljáró szüleikre, a pedagógusokra és az intézmény dolgozóira, az intézmény feladatellátásában közreműködő személyekre egyaránt.
	A házirend megsértése esetén számonkérésnek, fegyelmi eljárás lefolytatásának van helye.
	A házirendet az intézményi nevelőtestület fogadja el a diákság és az iskolaszék egyetértési jogának gyakorlása után. A házirend módosítását meghatározott eljárás keretében lehet a házirend 18.6 pontjában leírtak szerint kezdeményezni.
	A házirend a hatályba lépés napjától visszavonásáig érvényes.

	A tanuló jogai
	A tanuló joga, hogy személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartsák. A tanulót nem érheti hátrány lelkiismereti meggyőződése, véleménye, kifejtett nézete miatt. Ha a tanuló úgy érzi, hogy e jogában megsértették, segítségért fordulhat p...
	A tanuló joga, hogy választó és választható legyen a diákérdekeket képviselő szervezetekbe. A választás részletes szabályait a diákönkormányzat SZMSZ-e tartalmazza.
	A tanuló joga, hogy vele szemben kollektív büntetéseket ne alkalmazzanak, más viselkedése miatt hátrány ne érje.
	A tanuló joga, hogy tanórai munkáját zavartalan körülmények között végezhesse.
	A tanuló joga, hogy a tanulmányi munkához a tanítási órán kívül is segítséget kapjon. A tanuló pedagógusaitól kérhet tájékoztatást a lehetőségekről.
	A tanuló joga, hogy részt vegyen az iskola kulturális életében, tanulmányi versenyeken, pályázatokon. A versenyekről, pályázatokról a tanuló pedagógusától, a helyben szokásos módon kaphat tájékoztatást.
	A tanuló joga, hogy részt vegyen tanórán kívüli foglalkozásokon. A tanévben meghirdetett foglalkozásokról az osztályfőnök, vagy a szaktanár, szakoktató ad tájékoztatást.
	A tanuló joga, hogy az IPR programot működtető intézményegységekben igénybe vegye a képesség-kibontakoztató egyéni és kiscsoportos foglalkozásokat.
	A tanuló, nevére szóló és az iskolába érkező postai küldeményt iskolája titkárságán veheti át. A küldeményt nem bontják, és nem iktatják.
	A tanuló joga, hogy kérje érdemjegyeinek felülvizsgálatát abban az esetben, ha azt törvénysértő módon, vagy nem az iskola pedagógiai programjában rögzített tárgyi törzsanyag és osztályozási elvek alapján állapították meg. Az ilyen irányú kérvényét írá...
	A tanuló joga, hogy szociális kedvezményekben és társadalmi juttatásokban részesüljön. Az adható segélyek, tankönyvtámogatások felosztásának elveiről tanévenként az igazgatótanács dönt. Az egyes tanulóknak adandó támogatások összegéről az igazgatók ja...
	A tanuló joga, hogy rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljön. Az egészségügyi ellátás formáit az SZMSZ 3.9 fejezete tartalmazza.
	Az intézményünkkel tanulói jogviszonyban álló tanuló joga, hogy az iskolai könyvtárakat használja. A könyvtárhasználat feltételeit az SZMSZ 3.16 fejezetében található könyvtárhasználati szabályzat tartalmazza.
	A tanuló joga, hogy hozzájusson a tanulmányai folytatásához és jogai gyakorlásához szükséges információkhoz. E joga érvényesülése érdekében használhatja a könyvtárban megtalálható továbbtanulási dokumentumokat és az iskola igazgatójánál és igazgatóhel...
	A tanuló joga, hogy az emberi méltóság tiszteletben tartásával véleményt nyilvánítson az oktató pedagógusok munkájáról. Az iskola partnervizsgálati rendszert működtet, melynek keretében a diákok rendszeres időközönként véleményt mondhatnak a pedagógus...
	A tanuló osztályfőnökétől felvilágosítást kérhet érdemjegyeiről, felügyeletével betekinthet az osztálynaplóba.
	A tanuló joga, hogy a témazáró dolgozat idejét, témáját 5 tanítási nappal korábban megismerje, és azt a szaktanár ceruzával a napló haladási részében beírva jelezze. Egy tanítási napon maximum két témazáró dolgozatot lehet íratni. Ennél több dolgozat ...
	A tanuló joga, hogy dolgozatait, írásbeli munkájának érdemjegyeit legkésőbb 10 tanítási napon belül megtudja, munkáját megnézhesse, a munkájában elkövetett hibáiról visszajelzést, értékelést kapjon. A tanár hiányzása esetén eltelt munkanapok ebbe a 10...
	A tanuló joga, amennyiben hiányzott, hogy a tananyagot egyéni egyeztetés alapján pótolja, melyhez szaktanára, osztályfőnöke segítségét kérheti.
	A tanuló joga, hogy kérje átvételét másik osztályba vagy tanulócsoportba, illetve, hogy vendégtanulói jogviszonyt létesítsen másik iskolában. Írásbeli kérvényének elbírálásáról az iskola igazgatója 15 napon belül dönt.
	A szakközépiskola 11., a 12. és a 13. évfolyamán a tanulónak lehetősége van emelt szintű érettségire felkészítő foglalkozásokon részt venni. A választás pontos feltételeit az SZMSZ 6.3 fejezete tartalmazza.
	A tanuló a választható tárgyakra vonatkozó korábbi döntését - a megkezdett évfolyamra előírt követelmények teljesítését követően a tanév végéig (általában augusztus 31-ig) – megváltoztathatja. Az erre vonatkozó írásbeli kérvényét az iskola igazgatójáh...
	A tanuló joga, hogy részben vagy egészében kérje felmentését a tanórák látogatása, illetve az értékelés alól. A felmentés feltételei az SZMSZ 6.2. fejezetében találhatóak. Az erre vonatkozó írásbeli kérvényét indoklással az iskola igazgatójához kell b...
	A tanuló – kiskorú tanuló esetén törvényes képviselője – jogai megsértése esetén panaszt az iskola igazgatójához nyújthat be, törvényességi kérelmet a fenntartóhoz, felülvizsgálati kérelmet az iskolaszékhez adhat be, igénybe veheti a nyilvánosságot.

	A tanuló kötelességei
	A tanuló kötelessége, hogy a pedagógiai programban foglalt tanulmányi kötelezettségeinek eleget tegyen, felkészüljön a tanórákra, házi feladatait elkészítse. Adott tantárgy, illetve tananyagegység követelményei (pl. kötelező olvasmányok, memoriterek, ...
	A tanuló kötelessége, hogy az írásbeli számonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megírja, a tantárgyak/tananyagegységek teljesítési követelményeinek megfeleljen. Annak a tanulónak, aki a vizsgán vagy az írásbeli dolgozat alatt meg nem engedett segé...
	A tanuló köteles a meg nem írt, vagy érvénytelennek nyilvánított témazáró dolgozatot pótolni. A pótlás időpontjáról a szaktanár tájékoztatja a tanulót. Ha a tanuló a pótló dolgozat írásán nem jelenik meg, hiányzását igazolatlannak kell tekinteni.
	A tanuló kötelessége, hogy a tanórákon jelen legyen, hiányzásait e házirendben szabályozottak szerint igazolja. A tanulónak kötelessége továbbá, hogy azokon a tanórákon kívüli foglalkozásokon is megjelenjen, amelyekre előzetesen jelentkezett, és hiány...
	A tanuló tanszereit és az ellenőrző könyvét, valamint a diákigazolványát minden tanítási napon köteles magával hozni. Köteles érdemjegyeit naprakészen vezetni az ellenőrzőjében. Érdemjegyei beírásának elmulasztása esetén fegyelmező intézkedésre kerül ...
	Tanuló az elveszett ellenőrző helyett másikat csak az osztályfőnök tudtával és közreműködésével igényelhet. Az ellenőrző árát, az igénylés eljárásrendjét minden tanév kezdetén kiadott főigazgatói utasítás tartalmazza.
	A testnevelési felszereléssel nem rendelkező tanulók az óra folyamán a tornateremben, a tanár által kijelölt helyen tartózkodnak. A testnevelési felszerelés hiánya esetén a tanuló köteles a testnevelő tanár által megszabott feladatokat végrehajtani. A...
	A tanuló kötelessége, hogy magatartása fegyelmezett legyen, a házirend előírásait, a tanórai, a tanórán kívüli foglalkozások rendjét és a létesítményekre vonatkozó különleges szabályokat tartsa be.
	A tanuló kötelessége, hogy az iskolai könyvtár használata során az iskolai könyvtár működési szabályzatában foglaltakat betartsa. Ezért a szabályzat tanulókra vonatkozó részeit a kezdő évfolyamokon, a tanév elején az osztályfőnök ismerteti, tudomásul ...
	A tanuló kötelessége, hogy védje a személyi és közösségi tulajdont. A lopás vagy rongálás tényét köteles azonnal jelezni az iskola valamely dolgozójának.
	A tanuló kötelessége, hogy az intézmény vezetőinek, pedagógusainak, az iskola alkalmazottainak, az intézmény feladatellátásában szolgálatot teljesítőknek, tanulótársainak emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartsa.
	A tanuló kötelessége, hogy az intézmény vezetőinek, pedagógusainak, az iskola alkalmazottainak, az intézmény feladatellátásában szolgálatot teljesítők utasításait teljesítse.
	A tanuló kötelessége, hogy a beosztási rend szerint ügyeletesi, hetesi teendőket lásson el.
	A tanuló kötelessége, hogy óvja saját és társai testi épségét, egészségét, és haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátó pedagógusnak vagy más alkalmazottnak, ha saját magát, társait, az iskola alkalmazottait vagy másokat veszélyeztető állapotot, t...
	Köteles minden tanuló a munkavédelmi és tűzvédelmi előírásokat betartani, társait a szabályok betartására figyelmeztetni. A tanév kezdetekor az osztályfőnök a tanuló tudomására hozza a szabályzatok tartalmát, melynek megismerését a tanuló aláírásával ...
	A tanuló köteles az iskolai ünnepélyeken, megemlékezéseken és rendezvényeken részt venni. Ha a tanuló hiányzik, hiányzását igazolnia kell. Amennyiben hiányzását nem igazolja, hiányzása a ballagás és szalagtűző ünnepségek esetén 5 óra, egy órás ünnepsé...
	A tanuló kötelessége, hogy részt vegyen az iskola által szervezett kötelező egészségügyi és szűrővizsgálatokon, hiányzásait a házirendben szabályozottak szerint igazolja.
	A tanuló kötelessége, hogy a szakmai vizsgája sikeres befejezését követően – feltéve, hogy nem létesített foglalkozatási jogviszonyt – három éven belül – jogszabályban meghatározottak szerint – a pályakövetési rendszernek az iskolában megszerzett szak...
	A tanuló köteles a társadalmi együttélés egyéb, erkölcsi és jogi szabályait betartani.

	Általános szabályok
	Balesetvédelmi okokból tilos tanórákon és gyakorlati foglalkozásokon a munka-és balesetvédelmi szabályzatokban foglaltak megszegése. Az egyes tanórákon, szakmai gyakorlati foglalkozásokon érvényes szabályokat a szaktanárok, szakoktatók a tanév kezdeté...
	Az iskola a tanulói jogviszonyhoz köti az iskola berendezési és felszerelési tárgyainak használatát.
	Az iskola minden dolgozója és tanulója felelős
	a közösségi tulajdon védelméért, állagának megőrzéséért,
	az iskola rendjének és tisztaságának megőrzéséért,
	a takarékos energiafelhasználásáért, valamint
	a tűz- és balesetvédelmi szabályok betartásáért.

	Az iskola tornatermeiben, tanműhelyeiben, szaktantermeiben és a konditeremben csak tanári felügyelettel lehet tartózkodni. A testnevelés órán kötelező a fehér póló vagy trikó és egy tetszőleges színű tornanadrág. A váltócipő kötelező. A gyakorlati fog...
	Az oktatásra vonatkozó jogszabályokat a tanulók vagy képviselőik (diákképviselő, osztálytitkár) az iskolák titkárságán tanulmányozhatják.
	Testnevelés órák alóli felmentést szakorvosi vélemény alapján az iskolaorvos besorolása szerint az igazgató adhat. Egy tanórára vonatkozó testnevelés alóli felmentést (egészségügyi okból) a szülő vagy a kollégiumi nevelő kérhet a tanuló számára.
	Tanítási időben az iskola területének elhagyását az osztályfőnök – hiányzása esetén az igazgató, az illetékes igazgatóhelyettes, a helyettes osztályfőnök – a gyakorlóhely területének elhagyását a gyakorlatvezető engedélyezheti.
	Tilos a tanulónak az iskola területére gépjárművel, motorkerékpárral behajtani.
	Tilos a tanulónak az iskola területén és iskolán kívül szervezett iskolai/intézményi rendezvényeken és programokon szeszes italt és kábítószert fogyasztania, dohányoznia, ott ittas, bódult állapotban megjelenni.
	Ha a tanuló az iskolának, a kollégiumnak kárt okozott, az igazgató, a kollégiumvezető köteles a károkozás körülményeit kivizsgálni, arról jegyzőkönyvet felvenni, és az okozott kár nagyságát felmérni. Lehetőleg meg kell állapítani, hogy ki okozta a kár...
	Az iskola, a kollégium a tanulónak a tanulói jogviszonnyal, kollégiumi tagsági viszonnyal, gyakorlati képzéssel összefüggésben okozott kárért teljes mértékben felel. A kártérítésre a Polgári Törvénykönyv rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészí...
	A tanulók a tanuláshoz, az iskolai vagy gyakorlati munkához, illetve a tanuló rendszeres egészségügyi ellátásához szükséges felszerelést, eszközöket hozzák magukkal. Az iskola nem vállal kártérítési felelősséget a tanuló tanulmányai folytatásával össz...
	Amennyiben a tanuló elméleti vagy gyakorlati órán a munkájához nem szükséges eszközt (pl. mobiltelefont, walkmant, discmant, MP3 vagy MP4 készüléket, stb.) használ, köteles a készüléket kikapcsolt állapotban átadni az órát tartó tanárnak, aki azt a t...
	Tilos az iskola területére fegyvert, fegyvernek látszó vagy egyéb baleset- illetve tűzveszélyes tárgyat hozni. E szabály megszegése fegyelmi intézkedést von maga után, függetlenül attól, hogy az eszközt a tanuló használta-e.
	Tilos a tanítási órákon étkezni, innivalót fogyasztani és rágógumizni.

	Az iskola munkarendje
	A TISZK éves munkatervét a főigazgatóság javaslata alapján az igazgatótanács fogadja el. Elfogadás előtt ki kell kérni az iskolaszék, a tanulókat érintő intézményi szintű programokat illetően az TISZK diákönkormányzat véleményét is.
	Az iskola éves feladat-és ütemtervét az iskola nevelőtestülete fogadja el. Az elfogadás előtt ki kell kérni az iskolaszék, a tanulókat érintő programokat illetően az iskolai diákönkormányzat, továbbá, ha a gyakorlati képzés nem az iskolában folyik, a ...
	Az intézmény éves munkatervét és az iskola éves feladat-és ütemtervét az IMIP 3.2.2.2 pontja alapján kell elkészíteni.
	A tanítás helyei az iskola épületei, a sportpályák, a könyvtárak, a kollégiumok, a tanműhelyek, az iskolai gyakorlati oktatás helyszínei, a Főiskola E épületének alagsora, a Garay téri tanegység, a szekszárdi és bonyhádi Sportcsarnok, a városi uszoda.
	A szakképzésben az oktatás általában kéthetes, illetve a szakmai programoknak megfelelő ciklusban szervezhető.
	A felsőfokú szakképzésben a felsőoktatási törvény értelmében az oktatás 15 hét szorgalmi hét + 3 hét vizsgaidőszak rendszerben folyik.
	A) A tanítási órák 45 percesek. Az egyes tanítási órákat 5, 10, 15, illetve 20 perces szünetek közbeiktatásával tartjuk. Indokolt esetben - igazgatótanácsi döntés alapján - az igazgató rövidített órákat és szüneteket rendelhet el.
	A rövidített csengetési rend esetén a tanórák időtartama 30 perc, a tanórák között szünet 10 perc. Az első tanóra kezdete megegyezik az iskola csengetési rendje szerinti első óra kezdetével.
	A "kapcsolt" testnevelési órákat szünet közbeiktatása nélkül folyamatosan tartjuk.
	Tanítási napokon az utolsó dupla órák összevonva is tarthatók, időtartamuk kétszer 45 perc.
	A tanórát késve kezdő, a szünetet a tanóra meghosszabbításával megrövidítő tanár a diákok jogait sérti.

	Az iskolai gyakorlati oktatás időbeosztása:
	A tanórák/ foglalkozások közti szünetekben a tanulók felügyeletéről – az ügyeleti beosztásnak megfelelően - a szaktanárok/szakoktatók gondoskodnak. Az iskola rendjének biztosítása érdekében tanulói ügyelet szervezhető.
	„Becsengetésre a tanuló köteles a foglalkozási helyéhez menni - és a hely szabályozása szerint - előkészülni a foglalkozásra. A foglalkozást tartó pedagógus a megközelítés körülményeinek figyelembe vételével köteles elindulni foglalkozásának pontos me...
	A hetes kötelességei
	Az órakezdések zökkenőmentessége érdekében minden osztályban hetesek vannak. A hetesek kiválasztása az osztályon belüli megállapodás útján történik. Az egészségügyi és szociális szakképzésben osztály-megbízott látja el a hetes teendőit.
	A hetesek megbízatása a hét első tanítási napjának reggelétől a hét utolsó tanítási napján, a tanítás befejezéséig tart.
	A hetesek személyét úgy kell kijelölni, hogy csoportbontás esetén is legyen minden csoportban hetes.
	Egy osztályban mindig két hetes van. Ha egyik vagy mindkettő hetes hiányzik, úgy az osztálynak - az osztályfőnök figyelmeztetése nélkül - kötelessége új hetest választani.
	ügyelnek a foglakozási hely tisztaságára, rendjére,
	szellőztetnek, gondoskodnak krétáról, szivacsról,
	óraközi szünetekben figyelmeztetik a házirend megszegőit,
	számba veszik a hiányzókat,
	jelentik a pedagógusnak a létszámot, a csoportban felmerült konfliktust, illetve, ha valamely berendezési tárgy elromlott, vagy szándékos rongálást tapasztalnak,
	ha a foglalkozás kezdete után 5 perccel nem jelenik meg az órát tartó pedagógus, jelentik a tanári szobában, az igazgatóhelyettesi irodában, gyakorlati foglalkozás esetén a gyakorlati hely vezetőjének.


	A tanulók kötelesek– legalább 10 perccel az első foglalkozás kezdése előtt –a foglalkozás helyszínére megérkezni.
	Az iskolai, kollégiumi diákrendezvények legfeljebb 23 óráig tarthatnak.
	Testnevelés órák, sportfoglalkozások gyakorlati foglalkozások alatt az öltözőket zárva kell tartani.
	Az iskola étkezését biztosító büféket tanítási idő alatt szünetekben, a menzákat a 4. óra után lehet igénybe venni.
	A tanulók a tanítási napokon hivatalos iskolai ügyeiket hétfőtől csütörtökig 730 és 15 óra, pénteken 730 és 12 óra között intézhetik.
	A diákok a tanári helyiségekből pedagógusaikat kihívhatják, de oda be nem mehetnek.
	Az iskola szorgalmi időben az SZMSZ 3. fejezetében szabályozottak szerint, a tanítási szünetekben ügyeleti rend szerint tart nyitva. Az ügyeleti rendet tanévenként az igazgató határozza meg.

	A tanuló munkájának elismerése, jutalmazásának elvei és formái
	A diák tanulmányi munkájának minősítője az osztályozási rendszer. Az első félévben végzett munkát a félévi, a teljes évben végzett munkát az év végi osztályzat tükrözi, melyet a szaktanár/szakoktató állapít meg. Egy tanulói teljesítményre, pl. dolgoza...
	A tanuló, a tanulók egy csoportja jutalomban, dicséretben részesülhet akkor, ha
	kimagasló tanulmányi eredményt ér el,
	versenyen, rendezvényen, egyéb programokon eredményesen képviseli az iskolát/intézményt, (a jutalom odaítélésénél figyelembe kell venni a résztvevők számát, az elért teljesítményt)
	kiemelkedő kulturális, művészeti, sport közösségi tevékenységet folytat,
	magatartásával, cselekedeteivel példát mutat társaiknak, öregbíti az iskola/intézmény jó hírnevét.

	A jutalom formái:
	könyv, könyvutalvány,
	ajándékutalvány,
	tárgyjutalom,
	oklevél
	jutalomutazás.


	Mulasztások igazolása
	A tanuló az oktatási napokról, elméleti vagy gyakorlati foglalkozásokról, ünnepélyekről, iskolai tanulmányi kirándulásokról csak betegség esetén, előzetesen kapott engedéllyel, hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt hiányozhat.
	A tanuló hiányzását, illetve késését a tanórai, valamint tanórán kívüli foglalkozásokról igazolni kell. A késések percben nyilvántartott idejét összegezni kell. Amennyiben ez az idő eléri a tanórai foglalkozás idejét, a késést egy igazolt vagy igazola...
	Ha a tanuló elkésik az óráról, és a késéseket a naplóba bevezették, 3 igazolatlan késés után osztályfőnöki figyelmeztetésben, 6 igazolatlan késés után osztályfőnöki intésben, 9 igazolatlan késés után igazgatói figyelmeztetésben kell részesíteni. Az ez...
	A szülő tanévenként legfeljebb 3x1 napra előre, írásban kérheti el a gyermekét az osztályfőnöktől. Az osztályfőnök indokolt esetben elfogadhatja, ha a szülő, gondviselő igazolja a tanuló betegség, rosszullét miatti hiányzását. A hiányzás igazolása a k...
	Szülői kérésre – különösen indokolt esetben – egy napnál hosszabb időre az igazgató engedélyezheti a távolmaradást.
	Egyesületi (kulturális, sport) kikérővel 3 napnál hosszabb időre csak akkor engedhető el a tanuló, ha az osztályfőnök ehhez hozzájárul, és az igazgató engedélyezi. A betegséget vagy az egyéb váratlan ok miatti hiányzást tanköteles tanuló esetében a sz...
	Hatósági eljárás, illetve intézkedés esetén igazolt a mulasztás, ha a tanuló a megjelenésre felszólító iratot a hiányzást megelőzően bemutatja, és a megjelenést hatósági igazolással igazolja.
	A legalább megyei szintű, vagy legalább 3 órát igénybe vevő verseny esetén a versenyzőnek egy nap hiányzást az iskola igazol, ha a tanuló indulását a versenyen szaktanára támogatja. Az igazolt nap általában a verseny napja.
	A tanulónak lehetősége van felsőoktatási intézmények nyílt napjain részt venni az alábbi szabályok szerint:
	Igazolt hiányzásként dokumentálandó az egyszeri alkalommal történő látogatás, melyet a szülő írásban, az ellenőrzőben előre jelzett, és a tanuló nyílt napon való részvételét a meglátogatott intézmény által kiállított és hitelesített igazolás bizonyítja.
	Ha a tanuló a fent említett igazolást nem tudja felmutatni, hiányzását csak a szülő által igazolható 3 nap terhére lehet 1 igazolt hiányzásnak tekinteni.
	További nyílt napok látogatása kizárólag a szülő által igazolható 3 nap terhére történhet.

	A járművezetéssel kapcsolatos vizsgákon való részvétel szintén csak a szülő által igazolható 3 nap terhére történhet.
	A hiányzást – annak megszűnése után – az első osztályfőnöki órán, de legkésőbb 5 elméleti tanítási napon belül igazolni kell az osztályfőnöknél. Ennek elmulasztása esetén – függetlenül attól, hogy később a diák az igazolást bemutatta, vagy nem – a hiá...
	Az iskolájukat tanulmányi vagy sportversenyen, külső rendezvényen képviselő tanulót, valamint az iskolai ügyeleteseket nem tekintjük hiányzónak.
	Az előrehozott érettségit tevő tanulónak –írásbeli (fiatalkorú tanuló esetében szülő által aláírt) kérelme alapján- osztályfőnöke az írásbeli és/vagy szóbeli vizsgára történő felkészülésére 2 napot igazolhat. A vizsga napja, vagy napjai nem számítanak...
	Országos versenyeket megelőzően felkészülés céljából igazgatói hatáskörben 1 nap adható a tanulónak.
	Tanköteles tanuló esetén az első igazolatlan óra után az osztályfőnök értesíti a szülőt (gondviselőt). Az értesítésben fel kell hívni a szülő figyelmét az igazolatlan mulasztás következményeire. Ha az iskola értesítése eredménytelen maradt, és a tanul...
	Nem tanköteles tanuló esetén 10 igazolatlan óra után az osztályfőnök értesíti a szülőt (gondviselőt).
	A jelentős számú igazolt és igazolatlan órák esetén alkalmazandó eljárást a Házirend 12. fejezete tartalmazza.
	Igazolatlan hiányzás esetén alkalmazandó eljárások:
	1 óra esetén a szülő írásban történő értesítése a hiányzásról,
	2-3 óra esetén osztályfőnöki figyelmeztetés írásban,
	4-7 óra esetén osztályfőnöki intés írásban,
	8-12 óra esetén igazgatói figyelmeztetés írásban,
	13-18 óra estén igazgatói intés írásban.
	19-24 óra esetén megrovás,
	25-30 óra esetén szigorú megrovás,
	30 óra felett a nem tanköteles tanulónál tanulóviszony megszűnése (fegyelmi tárgyalás nélkül), a tanköteles tanulók esetében pedig áthelyezés másik tagintézménybe vagy másik intézménybe (fegyelmi tárgyaláson hozott határozattal).

	A) Egy tantárgy/tananyagegység óráiról, vagy számonkérő órákról történő rendszeres hiányzás esetén alkalmazandó fegyelmező intézkedések:
	3-6 óra esetén igazgatói figyelmeztetés írásban
	7-10 óra esetén igazgatói intés írásban,
	10 óra felett az osztályfőnök javaslata alapján az igazgató dönt a fegyelmi eljárás megindításáról.

	A szakképzési törvény 24. § (3) szerint, ha a tanulónak a gyakorlati képzésről való igazolt és igazolatlan mulasztása egy tanévben meghaladja a gyakorlati képzési idő (óraszám) 20 %-át, a tanuló a tanulmányait csak az évfolyam megismétlésével folytath...

	Fegyelmező, fegyelmi intézkedések és alkalmazásuk elvei
	Alapelvek
	Azokkal a tanulókkal szemben fegyelmező intézkedést kell érvényesíteni, akik az iskolai közösség bármely tagját jogai gyakorlásában akadályozzák (tanuláshoz, munkához való jog; az egészséghez, az egészséges környezethez, a személyi sérthetetlenséghez,...
	Az iskolai büntetések kiszabásánál a fokozatosság elve érvényesül, amelytől indokolt esetben a vétség súlyától függően súlyosabb fegyelmező intézkedés, vagy fegyelmi büntetés adásával el lehet térni.

	Fegyelmező intézkedések
	szaktanári, szakoktatói, nevelői figyelmeztetés írásban,
	osztályfőnöki figyelmeztetés írásban
	osztályfőnöki, szakoktatói, nevelői intés írásban,
	igazgatói figyelmeztetés írásban,
	igazgatói intés írásban.

	Ha a tanuló kötelezettségeit vétkesen és súlyosan megszegi, fegyelmi eljárás alá kell vonni. Fegyelmi eljárást csak a kötelességszegéstől számított három hónapon belül lehet indítani.
	A fegyelmi eljárás lefolytatását megelőző egyeztető eljárás szabályai:
	Az egyeztető eljárás célja a kötelességszegéshez elvezető események feldolgozása, értékelése, ennek alapján a kötelességszegő és a sértett közötti megállapodás létrehozása a sérelem orvoslása érdekében.
	Egyeztető tárgyalás lefolytatására akkor van lehetőség, ha azzal a sértett (intézményi alkalmazott vagy diák, kiskorú tanuló esetén a szülő), valamint a kötelességszegő (kiskorú tanuló esetén a szülő) egyetért.
	A fegyelmi eljárás megindításáról szóló értesítésben a kötelességszegő tanuló (ha a kötelességszegő fiatalkorú, akkor a szülő) figyelmét fel kell hívni az egyeztető tárgyalás igénybevételének lehetőségére, feltéve, hogy ehhez a sértett fiatalkorú, ill...
	A tanuló, ill. fiatalkorú tanuló esetén a szülő - az értesítés kézhezvételétől számított öt tanítási napon belül - írásban bejelentheti, ha kéri az egyeztető tárgyalás lefolytatását.
	Az egyeztető eljárás megszervezése minden intézményegységben a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős feladata. Az egyeztető eljárást a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, vagy moderálásra képzett szakember - ha az intézményegységben van moderálásra képze...
	A sikeres egyeztető tárgyalás jegyzőkönyv elkészültével zárul, melyben a tárgy és a pontos időpont mellett rögzítik a hozzászólásokat és a tárgyalás eredményeképpen kötött írásbeli megállapodást. Ha a kötelességszegő és a sértett megállapodott a sérel...
	Ha a felfüggesztés ideje alatt a sértett (kiskorú sértett esetén a szülő) nem kérte a fegyelmi eljárás folytatását, a fegyelmi eljárást meg kell szüntetni.

	Fegyelmi büntetések
	megrovás,
	szigorú megrovás,
	áthelyezés az évfolyam másik osztályába, amennyiben ez lehetséges,
	meghatározott kedvezmények, juttatások csökkentése, illetőleg megvonása,
	áthelyezés másik tagintézménybe,
	áthelyezés másik iskolába,
	kizárás az iskolából.

	Fegyelmező, fegyelmi intézkedésben kell részesíteni a tanulót különösen akkor, ha
	alapvető felszerelés nélkül jelenik meg a tanítási órán, és a szaktanár javasolja a fegyelmező, fegyelmi intézkedést,
	veszélyezteti mások testi és vagyontárgyainak (ruházat, stb.) épségét,
	nem tartja be a munka- és balesetvédelmi előírásokat,
	sorozatosan zavarja a tanítási órát, gyakorlati foglalkozást,
	tiszteletlen társaival vagy a felnőttekkel szemben,
	aki az iskola területét tanítási időben engedély nélkül elhagyja,
	tanulmányi kötelezettségének nem tesz eleget.

	Legalább igazgatói intőt kell kapnia annak a tanulónak,
	akinek az iskolát kellene képviselnie versenyen vagy rendezvényen, de arról igazolatlanul távol marad,
	aki az iskola területén dohányzik.

	Fegyelmi felelősségre vonást kell alkalmazni annál a tanulónál, aki iskolai hivatalos iratot megrongál, érdemjegyet, aláírást, orvosi igazolást hamisít.
	A legsúlyosabb fegyelmi büntetést kell alkalmazni, - "áthelyezés másik tagintézménybe”, „áthelyezés másik iskolába", "kizárás az iskolából", vagy „kizárás a kollégiumból” – annál a tanulónál, akiről a fegyelmi eljárás során bebizonyosodik, hogy az isk...
	szándékos rongálást, vagy lopást követett el,
	verekedést kezdeményezett,
	bárkit megfélemlített, terrorizált,
	a nevelési-oktatási intézményben, kollégiumban vagy az iskolai rendezvényen szeszes italt fogyasztott, vagy társainak adott, illetve oda ittasan érkezett,
	a nevelési-oktatási intézményben, kollégiumban vagy az iskolai rendezvényen kábítószert fogyasztott, vagy társainak adott, vagy már úgy érkezett, hogy kábítószer hatása alatt állt.


	A tanulók önszerveződésének, véleménynyilvánításának, a tanulók rendszeres tájékoztatásának rendje és formái
	A tanulók szervezett véleménynyilvánításának formái
	osztályfőnöki-, nevelői óra keretében
	alkalmi felmérések révén,
	osztályképviselőkön keresztül a diákönkormányzati megbeszéléseken,
	diákközgyűlésen,
	közvetlenül az igazgatóhoz, igazgatóhelyettesekhez, kollégiumvezetőhöz fordulva,
	a TISZK DÖK vezetőin keresztül a TISZK főigazgatójához vagy közvetlen helyetteseihez fordulva.

	Véleményezési jog szempontjából a tanulók nagyobb közösségének minősül az egyes iskolákban az érintett osztály, évfolyam, iskolatípus vagy az egész iskola tanulólétszámának 50%-a.
	Az intézményben legfeljebb 9 iskolai és 4 kollégiumi diákönkormányzat szervezhető
	a székhelyintézményben a szakközépiskola 9-13. évfolyam és szakiskola 9-10. évfolyam
	a székhelyintézményben a szakiskola 11-13. évfolyam és szakközépiskola 13-15. évfolyam
	Egészségügyi - Szociális Szakképző Tagintézményben 9-15. évfolyam
	Vendéglátó Szakképző Tagintézményben 9-15. évfolyam
	Jókai Mór Szakképző Iskolai Tagintézményben 9-15. évfolyam
	Perczel Mór Szakközépiskolai Tagintézményben 9-15. évfolyam
	Vályi Péter Szakképző Iskolai Tagintézményben 9-15. évfolyam
	Bezerédj István Szakképző Iskolai Tagintézményben 9-14. évfolyam
	Általános Iskolai Tagintézményben

	A diákönkormányzatokat segítő pedagógusok minden hónapban legalább egy alkalommal megbeszélést tartanak a diákönkormányzat tagjaival.
	Az iskola vezetősége legalább félévente megbeszélést tart a diákönkormányzat vezetőinek, a kollégiumi diákönkormányzat képviselőjének és minden érdeklődő diáknak.
	Az iskola vezetősége részt vesz a diákközgyűléseken, amit küldöttközgyűlésként szerveznek meg.
	A diákönkormányzatok képviselői javaslataikkal, észrevételeikkel bármikor megkereshetik az iskola igazgatóját, vezetőit. A diákönkormányzat javaslataira, észrevételeire az igazgatónak 15 napon belül reagálnia kell.
	A faliújságra a tanulókat érintő iskolán kívüli hirdetményeket csak az igazgató engedélyével lehet kifüggeszteni.
	A tanév során egy tanítási nélküli munkanap programját az iskolai nevelőtestület véleményének kikérésével a diákok határozzák meg.
	A diákönkormányzatok működéséhez, programjaik szervezéséhez az iskola helyet és technikai hátteret biztosít.
	Az intézmény diákságát a TISZK vezetősége előtt a TISZK diákönkormányzat képviseli. A TISZK DÖK-be minden iskolában és kollégiumban szervezett diákönkormányzat delegál egy-egy képviselőt.
	A TISZK főigazgatója évente legalább két alkalommal megbeszélést tart a TISZK diákönkormányzat vezetőivel.
	A TISZK diákönkormányzat képviselői javaslataikkal, észrevételeikkel bármikor megkereshetik TISZK főigazgatóját, főigazgató-helyetteseit. A diákönkormányzatok javaslataira, észrevételeire a főigazgatónak 15 napon belül reagálnia kell.
	A TISZK diákönkormányzat képviselői (legfeljebb 4 fő) az iskolaszék tagjai.

	Gyakorlati oktatás
	Az iskolai gyakorlati oktatási helyen a munkaidő kezdetét, a szüneteket és a munkaidő végét a szakképzési törvény és a szakmai program alapján az igazgató és a gyakorlati oktatásvezető, illetve a szakmai munkaközösség-vezető határozza meg. Erről a diá...
	A tanuló köteles a munkaidő megkezdése előtt munkaruhába átöltözni.
	A tanuló munkaidőben a munkahelyét csak indokolt esetben és csak szakoktatói vagy tereptanári engedéllyel hagyhatja el.
	A szakoktató köteles lezárni az öltözőhelyiséget. Amennyiben a tanuló lopást, rongálást tapasztal, azonnal jelenti a szakoktatónak.
	A tanuló köteles a rábízott eszközöket, szerszámokat és felszereléseket tisztán tartani, megőrizni, karbantartásukról gondoskodni. Ezekért anyagi felelősséggel tartozik.
	Köteles környezetét rendben tartani, munkaterületét a munkaidő végén kitakarítani.
	Valamennyi tanulónak rendelkezni kell egyéni tisztálkodó felszereléssel, saját törölközővel.
	Amennyiben a gyakorlati oktatás külső munkahelyen, gazdálkodó szervezetnél folyik, a tanuló az iskolai házirend mellett, a tanulónak a munkahely rendjét is ismernie kell, s az ottani szabályokat be kell tartania.
	A tanulóknak be kell tartaniuk a munka-, baleset-, tűz- és környezetvédelmi előírásokat, vigyázniuk kell saját és tanulótársaik testi épségére.

	A tanuló felvételének, átvételének feltételei és eljárásrendje
	Alapelvek
	A közoktatási törvény szabályozza a tanulói jogviszony keletkezését és megszűnését, valamint a tanulói jogviszonyból következő jogokat és kötelességeket. Az iskola a tanulói jogviszony létesítését alkalmassági vizsga teljesítéséhez kötheti.
	Az iskolánk tanulói közösségébe felvétel vagy átvétel útján lehet bekerülni, ez jelentkezés alapján történik. A felvételről és átvételről az iskola igazgatója dönt.
	Beiskolázásunkat nem köti körzethatár. A felvétel alapvető szempontja, hogy a szülő és gyermeke elfogadja iskolánk pedagógiai programját.
	Intézményünk meghatározta a tanulói jogviszony létesítésének tanulmányi feltételeit. A felvételi követelményeket a felvételi tájékoztatóban, a tanév rendjében meghatározottak szerint hozza nyilvánosságra.
	A tanulói jogviszony a beiratkozás napján jön létre. A tanuló a tanulói jogviszonyon alapuló jogait az előbbi időponttól kezdve gyakorolhatja.
	Az iskolai felvételről vagy elutasításról hozott döntést igazgatói határozatba kell foglalni. Az igazgatói határozatnak tartalmaznia kell az elutasítás indoklását. A határozat egy példányát meg kell küldeni a szülőnek.

	Az általános iskolába való felvétel túlkorosság esetén a Nevelési Tanácsadó komplex pszichológiai vizsgálata alapján megfogalmazott áttelepítési javaslata alapján történhet.
	A 9. évfolyamra az általános iskola felső tagozatán szerzett osztályzatokkal lehet bekerülni. Az intézmény tanulmányi területenként határozza meg és hozza nyilvánosságra a felvételi tájékoztatóban, hogy az átlagszámítás során mely tantárgyak eredményé...
	A szakiskolai nappali rendszerű felzárkóztató oktatásra történő felvétel jogszabály által meghatározott feltételek szerint történik.
	A szakiskolások szakközépiskolájába azok a tanulók iratkozhatnak be, akik elvégezték a 10. osztályt, és megfeleltek az iskola felvételi tájékoztatójában közzétett feltételeknek.
	A szakképző évfolyamra a belépés feltétele a 16. életév betöltése, az adott szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményeiben maghatározott iskolai előképzettség és egészségügyi alkalmasság. A felvétel a tanulmányi eredmények, valamint az egyes szakképe...
	Más intézményből történő átvételről az igazgató dönt az átvételt kérő tanuló tanulmányi eredménye és magatartása alapján. Az átvétel történhet tantárgyi különbözeti vizsgával vagy évfolyamismétléssel. Szakképző évfolyam esetén az átvétel az adott szak...
	Iskolánkkal tanulói jogviszonyba felnőttek is kerülhetnek a hatályos törvényi rendelkezések alapján a felnőttoktatás keretében. A felnőttoktatás az érettségi vizsgára történő felkészülést, vagy szakképesítés megszerzését biztosítja nappali, esti, leve...

	A magasabb évfolyamba lépés feltételei
	A tanuló magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a követelményeket minden kötelező és választott tantárgyban, illetve tananyagegységben a tanév végén legalább elégséges szinten teljesítette.
	A továbbhaladás feltételeit – az emelt szintű felkészítő tantárgyak kivételével – a helyi tanterv és a középiskolák számára kiadott kerettanterv tartalmazza. Az emelt szintű felkészítő tantárgyak esetén a továbbhaladás feltétele a 40/2002. (V. 24.) OM...
	A tanulók magasabb évfolyamba lépésének megállapítása az iskolai nevelőtestület jogkörébe tartozik. Az egyes tanulók év végi osztályzatát az iskolai nevelőtestület osztályozó értekezleten áttekinti, és a pedagógus, illetve az osztályfőnök által megáll...
	A tanév végi elégtelen minősítés javítóvizsgán javítható.
	A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 20.§ (6) bekezdés alapján, ha a tanulónak egy tanítási évben az igazolt és igazolatlan mulasztása együttesen meghaladja
	az általánosan képző évfolyamokon a 250 tanítási órát,
	a szakképző évfolyamokon az elméleti tanítási órák 20%-át,
	egy adott tantárgyból vagy tananyagegységből meghaladja az éves óraszám 30 %-át, és emiatt a tanuló teljesítménye tanítási év közben érdemjeggyel nem volt értékelhető, akkor a tanév végén nem osztályozható, kivéve, ha a nevelőtestület engedélyezi, hog...

	A szakképzési törvény 24. § (3) szerint, ha a tanulónak a gyakorlati képzésről való igazolt és igazolatlan mulasztása egy tanévben meghaladja a gyakorlati képzési idő (óraszám) 20 %-át, a tanuló tanulmányait csak az évfolyam megismétlésével folytathat...
	A 24. § (4) alapján, ha a tanuló mulasztása a (3) bekezdésben meghatározott mértéket eléri, de igazolatlan mulasztása nincs, és szorgalma, elért teljesítménye alapján úgy ítélhető meg, hogy mulasztását a következő tanév megkezdéséig pótolni tudja, ill...

	A tanulói jogviszony szüneteltetése, megszűnése
	Szünetel a jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmányait megszakítsa, illetve akit fegyelmi határozattal a tanév folytatásától eltiltottak.
	Az iskolai tanulmányok befejezése előtt megszűnik a tanuló jogviszonya, – a tanköteles kivételével – ha igazolatlanul harminc tanítási óránál többet hiányzott, feltéve, ha az iskola a tanulót (kiskorú tanuló esetében a szülőt) írásban figyelmeztette a...
	a szakképzésben az utolsó évfolyam elvégzését követő első szakmai vizsgaidőszak utolsó napján, ha a tanuló a gyakorlati képzésben tanulószerződés alapján vesz részt, az első szakmai vizsga utolsó napján,
	a szakképzésben, ha a tanuló tanulmányainak folytatására egészségileg alkalmatlanná vált, és az iskolában nem folyik másik megfelelő szakképzés, vagy a tanuló nem kíván továbbtanulni, illetve a továbbtanuláshoz szükséges feltételek hiányában nem tanul...
	ha az igazgató - a tanköteles tanuló kivételével - fizetési hátralék miatt a szülő (nagykorú tanuló esetén a tanuló) eredménytelen felszólítása és a tanuló szociális helyzetének vizsgálata után megszünteti, a megszüntetés tárgyában hozott döntés joger...

	Az iskola a tanítási év utolsó napján egyoldalú nyilatkozattal is megszüntetheti annak a tanulónak a jogviszonyát, aki nem tanköteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmányi követelményeit második alkalommal nem teljesítette.

	A térítési díj, tandíj, hozzájárulás fizetési kötelezettséggel kapcsolatos szabályok
	Térítési díj fizetési kötelezettség és mértéke
	15%-a a Kt. 115.§ (1) bekezdésének a)-b) pontjában meghatározott esetben
	30%-a a Kt. 115. § (1) bekezdésének d) pontjában meghatározott esetben
	50%-a a Kt. 115. § (1) bekezdésének e) pontjában meghatározott esetben.

	Tandíjfizetési kötelezettség és mértéke
	Tandíjat kell fizetni minden olyan esetben, amelyet a Kt. 116. § (1) bekezdésének a)-e) pontjai meghatároznak.
	A felnőttoktatásban résztvevők tekintetében is alkalmazni kell a Kt. 116. § (1) bekezdésének d)-e) pontjaiban meghatározottakat.

	A térítési díj és a tandíj csökkentése
	Szakiskolában, valamint a gimnáziumok és szakközépiskolák levelező tagozatán a tanuló tanulmányi eredménytől függően az alábbiak szerint:
	c) 3,0 alatti tanulmányi eredmény esetén a térítési díj és tandíj összege nem csökkenthető.
	d) A Kt. 117. § (2) alapján a hátrányos helyzetű tanulóktól térítési díj nem szedhető.
	e) Amennyiben az önkormányzati rendeletben a fenntartó a térítési díj és tandíj mértékét a Kt. 117. §- ban meghatározott mérték alsó határában állapítja meg, ezek további csökkentésére a tanulmányi eredmény alapján nincs lehetőség.

	A befizetés és visszafizetés rendje
	a) A térítési díjat és a tandíjat a tanuló félévente köteles befizetni az iskola pénztárába vagy az iskola számlaszámát tartalmazó készpénz átutalási megbízással. Az első félévre vonatkozó díjat október 31-ig, a második félévi díjat március 15-ig kell...
	b) Az intézmény főigazgatója a tanuló szociális helyzetére való tekintettel a térítési díj és a tandíj havi egyenlő részletekben történő befizetését is engedélyezheti. Ez esetben a befizetést a hónap 15. napjáig kell teljesíteni.
	c) Az előre befizetett térítési díj és tandíj visszafizetéséről, ha a tanuló jogviszonya megszűnik, a tanuló kérelme alapján a gazdasági vezető gondoskodik.

	Egyéb rendelkezések
	a) Az első évfolyamra felvételt nyert tanulónak az első félévben - szociális helyzetre való tekintettel - lehet térítési díj és tandíjmérséklést adni, mivel az adott iskolában még nem határozható meg a tanulmányi eredménye.
	b) A szociális kedvezményre való jogosultságot a kérelem benyújtásakor igazolni kell.c) A tanulónak a hátrányos helyzetét a Kt. 121. § 14. pontjának értelmében igazolnia kell.

	Az étkezési térítési díj fizetési kötelezettséggel kapcsolatos szabályok
	a) Az étkezési térítési díjakat havonta előre,  a következő hónap 10-ig készpénzben, illetőleg átutalással kell befizetni.
	b) Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre előre befizetett díjat – túlfizetésként - a következő hónapra elszámolja.


	A szociális ösztöndíj, illetve szociális támogatás megállapításának és felosztásának elvei
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	Az iskolai ünnepélyeken a pedagógusoknak és diákoknak ünnepi öltözékben kell megjelenni. Az ünnepi öltözet
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	A tanulók iskolai újságot szerkeszthetnek. Ennek megjelenéséhez igazgatói engedély szükséges.
	Rendkívüli esemény, bombariadó esetén szükséges teendőket az SZMSZ 5. fejezete, illetve az iskolai prevenciós program tartalmazza.
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